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1 GiRiS

Eczacibagi Monrol Niikleer Uriinler Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) olagan is faaliyetleri
sirasinda, pek cok Kisisel Veri'yi Veri Sorumlusu veya Veri isleyen sifati ile islemektedir. Sirket,
yuritmekte oldugu Kisisel Veriler'in islenmesi faaliyetleri esnasinda basta KVKK ve Kurul kararlan
olmak (izere, Kisisel Veriler'in korunmasina iliskin mevzuat uyarinca tabi oldugu kural ve
yukimliluklerin gereklilikleri ile Eczacibagi Monrol Niikleer Uriinler Sanayi ve Ticaret A.S. Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikas’na uygun sekilde hareket etmek lizere azami c¢aba
gostermektedir. Sirket’in ilgili kurallar butiinl igerisinde tabi oldugu yikimldlikler arasinda veri
guvenligine iligkin yiikiimlGlikleri dnemli bir yere sahiptir. Bu kapsamda Sirket, bir Veri Sorumlusu veya
Veriisleyen olarak islemekte oldugu Kisisel Veriler'in; (i) hukuka aykiri olarak islenmesini énlemeye, (ii)
Kigisel Veriler'e hukuka aykir olarak erisilmesini 6nlemeye ve (iii) Kisisel Veriler'in muhafazasini
saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri
almakla yukimludur.

Ancak bahse konu onlemlerin alinmasi icin azami g¢abanin gosterilmis olmasina ragmen, belirli
durumlar altinda Sirket’in Veri Sorumlusu veya Veri isleyen sifatiyla isledigi Kisisel Veriler’in giivenligine
iliskin ihlaller yasanabilmektedir.

Bu baglamda, Sirket, Veri Sorumlusu veya Veri isleyen olarak, KVKK’nin 12. maddesinde belirtildigi
Uzere, topladigi ve isledigi Kisisel Veriler'in glivenligini saglamaya iliskin olarak karar ve operasyonlarina
uygun nitelikteki tim idari ve teknik tedbirleri gerekli ve yeterli 6lgiide almaktadir. Sirket tarafindan
isleme faaliyetlerine konu edilen verilerin KVKK'nin 6. Maddesinde, irk, etnik kéken, siyasi disiince,
felsefiinanc, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik,
cinsel hayat, ceza mahkamiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler
biciminde sinirli sayida belirlenmis olan Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'den olmasi halinde ise KVKK’da
belirtilen tedbir yukiimliligiine ek olarak, Kurul’'un 31.10.2018 tarihli ve 2018/10 sayili 6zel nitelikli
kisisel verilerin islenmesinde veri sorumlularinca alinmasi gereken yeterli énlemler ile ilgili kararda
belirledigi ek 6nlemler de uygulanmaktadir. Sirket, s6z konusu tedbirleri alma konusundaki herhangi
bir ihmalin veri ihlali sonucunu dogurabileceginin bilincindedir.

2 TANIMLAR
imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi;
Kisisel Veri/ler Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli bilgi;

veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla

Kislsel\lerilgrinl;lenmesl‘ degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktariimasi,

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,

devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lzerinde gergeklestirilen her

tarli islem;
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu;
KVKK 24/3/2016 tarihli ve 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu;

Ozel Nitelikli Kisisel Kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
Veri/ler veya diger inanglarn, kihk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi,

verileri ile biyometrik ve genetik verileri;

saglig, cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili
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Veri Giivenligi Ekibi Veri ihlali yasanmasi halinde gerekli aksiyonlari almak tizere, sirket

biinyesindeki departmanlardan segilmis belirli temsilcilerden olusan ve
: Veri ihlali Yetkilisi tarafindan yonlendirilen ekibi;

Veri Ihlali Yetkilisi | Veri ihlali siirecinde Veri Giivenligi Ekibi'ni yénlendirmek (zere, ist
yonetim tarafindan sirket biinyesinden veya disaridan atanan; KVKK ve
ilgili mevzuata hakim ve deneyimli olan ekip lideri;

Ve‘ﬁ isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri

: : isleyen gercek veya tiizel kisi;

Veri Sahibi/Sahipleri Kisisel verisi islenen gercek kisi;
Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tiizel kisi.

3 AMAC VE KAPSAM

isbu Eczacibagi Monrol Niikleer Uriinler Sanayi ve Ticaret A.S. Veri ihlal Yonetimive Miidahale Politikasi
(“Politika”) ile amaglanan, Sirket biinyesinde gergeklesmesi olasi ve basta Sirket’in sundugu hizmet
kalitesi olmakla birlikte, Veri Sahipleri’ne ve Sirket’in ticari itibarina 6nemli élgiide zarar verebilecek
veri ihlallerine karsi etkin ve hizli bir ¢6zim mekanizmasi olusturarak ihlalin ortadan kaldirilmasi igin
gerekli ve yeterli 6lglide aksiyon alinmasidir.

Politika, Sirket'in Veri isleyen veya Veri Sorumlusu sifatiyla olagan is faaliyetleri cercevesinde isledigi
Kisisel Veriler'in guvenligine iliskin gerceklesebilecek olasi ihlalleri kapsamakta ve bu kapsamda
ahinabilecek teknik ve idari tedbirleri belirlemektedir.

4 ROL VE SORUMLULUKLAR

Veri ihlaline iligkin gerekli aksiyonlarin alinmasi adina, Sirket biinyesinde bir “Veri Giivenligi Ekibi”
olusturulacaktir.

Veri Glvenligi Ekibi sirket blinyesindeki su departmanlardan birer temsilcinin, Sirket’in bagl bulundugu
Eczacibagi Saglik Grubu biinyesinde gorev yapan hukuk danigmaninin ve Eczacibasi Saghk Grubu
Kurumsal iletisim biriminde gérev yapan bir temsilcinin katilimiyla olusturulacaktir:

Hukuk,

Bilgi Teknolojileri,

Kurumsal iletisim,

insan kaynaklari (calisanlarin Kisisel Verileri’nin etkilenmesi halinde),

Bu surecte, Sirket blinyesinden veya disaridan KVKK ile ilgili mevzuata hakim ve deneyimli olan ve ust
yonetim tarafindan atanan bir Veri ihlali Yetkilisi, Veri Giivenligi Ekibi’ni ydnlendirecektir.

Veri ihlali Yetkilisi, veri ihlali siirecinde yiiriitiilecek islemler igin Veri Giivenligi Ekibi igerisindeki rol ve
sorumluluk dagilimini yapmakla ve siireci Veri Glivenligi Ekibi ile birlikte yonetmekle yikimludiir.

Veri ihlaline iligkin stregler, Sirket’in Veri Guvenligi Ekibi tarafindan, Sirket biinyesinde 6nceden gerekli
teknik ekipman destegiyle kurulan ve giivenligi saglanan bir komuta odasi/war room’da yonetilecektir.
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5 VERI iHLALI YONETiIMI
5.1 GUVENLIK KONTROLLERINDE TESPIT EDILEN VERi iHLALLERI

Sirket tarafindan yapilan giivenlik kontrollerinde, asagida yer alan ve benzeri durumlarla karsilasildig
takdirde veri ihlaline yonelik arastirma baslatilir:

e Sirket calisanlari veya tiglinci kigi/ler tarafindan Kisisel Veriler’e yetkisiz erisilmesi,

e Sirket ¢calisanlari veya lglinci kisi/ler tarafindan Kisisel Veriler'in yetkisiz sekilde kullanimi veya
ifsasi,

e Sirket calisanlariveya Ugiinci kisi/ler tarafindan Kisisel Veriler lizerinde gerceklestirilen yetkisiz
tashih, silme veya bozma islemleri,

e Kisisel Veriler’in yetki taninmamig iletisim kanallari vasitasiyla aktarimi,

Kisisel Veriler'in yetki taninmamis cihazlarda depolanmasi,

Kigisel Veriler'in depolandigi ortamlarin (USB, laptop, tablet, kagit vb.) kaybi veya calinmasi,

Tedarikgilerin Kisisel Veriler'e 6n izin olmadan erismesi veya teknik kontrolleri ihlal etmesi,

Kisisel Veri igeren fiziki dosyalarin giivenli sekilde imha edilmemesi,

Siber saldirilar,

Sistem hatasi,

insan hatasi,

Ekipman arizasi,

Bilgisayar korsanhg,

e Miicbir sebepler (sel, deprem, yangin vb.).

5.2  VERI iHLALININ SIRKET’E BiLDiRiLMESI

Sirket tarafindan yapilan giivenlik kontrolleri dahilinde Sirket tarafindan tespit edilen veri ihlalleri
haricinde, yasanan ihlali 6grenen kisilerin Sirket’e veri ihlal bildiriminde bulunmasi gerekecektir. Veri
ihlali bildirimi, sirket icerisinden kisiler tarafindan yapilabilecegi gibi (ortaklar, yoneticiler, ¢calisanlar
vb.) sirket digindan kisiler (tedarikgiler, Veri Sahipleri vb.) tarafindan da yapilabilir. Veri ihlali
bildiriminin, st yonetim tarafindan atanan Veri ihlali Yetkilisi'ne kvkk@monrol.com e-mail adresi
lizerinden EK-1’de yer alan “Eczacibagi Monrol Niikleer Uriinler Sanayi ve Ticaret A.S. Veri ihlali
Bildirme Formu” aracili§iyla miimkiin olan en kisa siirede (herhalukarda 24 saat icerisinde) yapilmasi
gerekmektedir.

ihlalin tespitiyle birlikte Sirket ilgili isleme faaliyeti bakimindan Veri Sorumlusu mu yoksa Veri isleyen
mi olduguna karar verecektir.

5.3 SIRKET’IN VERi SORUMLUSU KONUMUNDA OLMASI DURUMUNDA VERIi iHLALI YONETiMI

Veri b

5.3.1 iHLALE YONELIK iVEDI ONLEMLERIN ALINMASI

Yapilan veri ihlal bildirimi ile birlikte, ihlalin tespit edilmesinin ardindan, ihlale yénelik su énlemlerin
ivedi sekilde alinmasi gerekmektedir:

1. Sirket agindaki tehlike altinda olan boliimlerin izole edilmesi veya kapatilmasi,
2. Bireylerin Sirket agina ve sistemlerine erigiminin kaldiriimasi,

3. Etkilenen alanlara fiziksel erisimin kaldiriimasi,
4

ihlalden etkilenen sifre ve kodlarin degistiriimesi ve etkilenen calisanlarin konuya iliskin olarak
bilgilendirilmesi,
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5. ihlal sebebiyle 6deme islemlerinin etkilenmesi halinde ilgili bankalarin bilgilendirilmesi,

6. ihlalin yasadigi bir faaliyete sebebiyet vermesi/verme ihtimalinin bulunmasi halinde polis ile
irtibata gegilmesi,

7. Kaybolan Kisisel Veriler’in geri alinabilmesi igin gereken aksiyonlarin alinmasi,
8. Illgili ihlalin tekrar yasanmamasi icin zafiyet noktalarinin belirlenmesi.

5.4 SIRKET’IN VERI ISLEYEN KONUMUNDA OLMASI DURUMUNDA VERi iHLALi YONETiMi

Sozlesmesel iligki ve
ylkamlaltklerin
degerlendirmesi

Veri sorumlusu’nun
yetkilendirmesi
halinde, Kurul'a

bildirim konusunda

destek saglanmasi

Veri ihlal olasiliginin tespiti :
= E sonucunda Veri

Sorumlusu’na
bildirim yapiimasi

Sirket’in yirlitmekte oldugu ilgili isleme faaliyeti kapsaminda, Veri Sorumlusu sifatiyla degil; baska bir
iciinci kisinin verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Veriler'i islemesi halinde dolayisiyla Veri
isleyen sifatiyla hareket etmesi halinde, Sirket 6ncelikle Veri Sorumlusu’nu bilgilendirme konusunda
sozlesmesel bir yikimliligiinin bulunup bulunmadigini denetleyecek; bu tiir bir ylikiimlGliginian
bulunmasi halinde 6ncelikle s6zlesme iliskisi icerisinde bulundugu Veri Sorumlusu’nu; daha sonra da
ilgili Veri Sorumlusu’nun onu yetkilendirmesi halinde Kurul’u bilgilendirecektir.

5.5 VERI IHLALININ SIRKET iCINDE RAPORLANMASI

Veri ihlali Yetkilisi, veri ihlaline iliskin olarak kendisine mail adresi (izerinden Eczacibasi Monrol Niikleer
Uriinler Sanayi ve Ticaret A.S. Veri ihlali Bildirme Formu aracihigiyla yapilan bildirimi dncelikle st
yonetime iletecektir.

Ardindan Veri ihlali Yetkilisi, bildirime konu ihlalin kapsaminin, niteliginin ve ihlalden etkilenen verilerin
tir ve boyutunun tespit edilerek, gerekli koruma ve iyilestirme islemlerine yénelik aksiyonlarin alinmasi
ve ihlale iliskin olarak 24 saat icerisinde rapor hazirlanmasi _icin_ilgili_bildirimi bilgi teknolojileri
departmanina iletecektir.

Veri ihlali Yetkilisi ilgili bildirimi, bilgi teknolojileri departmani ile birlikte hukuk ve kurumsal iletisim
departmanlarina da iletecektir. Bu kapsamda hukuk departmani, veri ihlaline ugrayan Veri Sahipleri
(calisanlar, tedarikgiler, is ortaklari vb.) ile yiratilen iligkiler baglaminda ilgili destegi saglayacak ve veri
ihlaline yonelik yazili bir 6zet yayinlayacaktir.

Bu cercevede, kurumsal iletisim departmani, halk ve medya iliskilerinde bildirim ve duyurulan
yonetecek ve giivenlik ihlalinden etkilenen Veri Sahipleri’ne bildirimlerde bulunmak dahil olmak tizere
iletisim stratejilerini gelistirip uygulayacaktir.

Buna ek olarak, Veri ihlali Yetkilisi gerceklesen ihlalin diger istirakleri de etkileyen bir nitelikte olmasi
halinde, ilgili istiraklere de bildirimde bulunacak ve diger istirakler de konu ile ilgili olarak aldiklari
aksiyonlari Veri ihlali Yetkilisi’ne yazili olarak ileteceklerdir.

5.6 VERIi iHLALINiN KURUL’A BiLDiRiLMESi
5.6.1 VERI IHLALININ 72 SAAT iCINDE KURUL'A BILDIRILMESI

Veri ihlali Yetkilisi, Kurul tarafindan yayimlanan Kisisel Veri ihlali Bildirim Formu’nu doldurup ihlalin
o6grenilmesinden itibaren 72 saat icerisinde Kurul’a sunmalidir.

5.6.2 KURUL’A 72 SAAT iCINDE BiLDiRiM YAPILAMADIGI TAKDIRDE NASIL HAREKET EDILECEGI

Eger s6z konusu bildirim hakl bir gerekge ile 72 saat icerisinde gerceklestirilemiyorsa; Veri ihlali Yetkilisi
yapilacak bildirimle birlikte gecikme nedenini de agiklayacaktir.
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5.7 VERI iHLALINiN VERi SAHIPLERI’NE BILDIiRiMI

Veri ihlali Yetkilisi tarafindan bilgi teknolojileri departmanina yapilan bildirimle birlikte, bilgi
teknolojileri departmani s6z konusu ihlale iligkin olarak su hususlari igeren bir rapor (ilgili rapor
hazirlanirken isbu Politika’daki EK-2’de yer alan “Risk Degerlendirme Raporu” kullanilabilir)
hazirlamalidir:

e ihlal konusu verilerin tirleri,
e ihlal konusu verilerin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler'den olup olmadig),
¢ ihlalin gergeklesme sebebi (6r. yetkisiz erisim),

e ihlalin Kisisel Veriler Gizerinde ne tiir bir etkiye sebep oldugu (verilerin gizliligi, butlinligl ve
erisilebilirligi bakimindan)

e Devreye sokulan giivenlik dnlemleri,
e ihlale ugrayan Kisisel Veriler'in sifreli olup olmadigi,

o ihlalden etkilenen veri sahiplerinin sayisi ve ihlalin veri sahiplerine gelecekteki potansiyel
etkileri.

Hazirlanan raporla birlikte ihlalden etkilenen kisilerin belirlenmesinin ardindan veri sahiplerine de
makul olan en kisa siire icerisinde, veri sahiplerinin iletisim adresine ulasilabiliyorsa dogrudan;
ulasilamiyorsa Veri Sorumlusu’nun kendi web sitesi tGizerinden yayimlanmasi gibi uygun ydntemlerle
kurumsal iletisim departmani tarafindan bildirim yapilmahdir.

Veri sahiplerine yapilacak bildirimlerde su hususlara dikkat edilmelidir:

1. Sade ve anlasilir bir dil kullaniimali,

2. Veri Sorumlusu olarak Sirket'in tizel kisiligine iligkin bilgiler saglanmal,
3. Veri ihlali Yetkilisi’nin kimlik ve iletisim bilgileri saglanmali,
4

ihlalin niteliginin, gerceklesme tarihinin, ihlalden etkilenen Kisisel Veriler’in tiir ve ieriklerinin
belirtilmesi,

5. ihlalin mevcut ve olasi sonuglari hakkinda 6ngérii saglanmasi,
6. ihlale yonelik olarak Sirket tarafindan alinan énlemlerin aciklanmasi.
5.8 IHLALIN DIGER UCUNCU KiSILERE BILDIRILMESI

Veri ihlali Yetkilisi'nin gerekli gérmesi veya destek alinmasinin faydali olacagina kanaat getirmesi
halinde s6z konusu ihlal diger tigtinci kisilere de (polis, diger diizenleyici kurumlar, sigorta kurumlari,
bankalar veya sendikalar vb.) bildirilecektir.

S6z konusu ihlalin KVKK’'nin 17. maddesi araciligiyla atifta bulundugu Tiirk Ceza Kanunu’nun;

e Madde 135- (1) Hukuka aykiri olarak kisisel verileri kaydeden kimseye bir yildan ¢ yila kadar
hapis cezasi verilir.

(2) Kisisel verinin, kisilerin siyasi, felsefi veya dini gérislerine, irki kékenlerine; hukuka aykiri
olarak ahlaki edilimlerine, cinsel yasamlarina, saghk durumlarina veya sendikal baglantilarina
iliskin olmasi durumunda birinci fikra uyarinca verilecek ceza yari oraninda artirilir.

e Madde 136- (1) Kisisel verileri, hukuka aykiri olarak bir baskasina veren, yayan veya ele gegiren
kisi, iki yildan dért yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir.



e. e
o Eczacibasi | Mmonrol

Madde 137- (1) Yukaridaki maddelerde tanimlanan suglarin; a) Kamu gérevlisi tarafindan ve
gorevinin verdigi yetki kétiiye kullaniimak suretiyle, b) Belli bir meslek ve sanatin sadladidi
kolayliktan yararlanmak suretiyle, Islenmesi halinde, verilecek ceza yari oraninda artirilir.

Madde 138- (1) Kanunlarin belirledigi siirelerin ge¢mis olmasina karsin verileri sistem iginde
yok etmekle yikiimli olanlara gérevlerini yerine getirmediklerinde bir yildan iki yila kadar hapis
cezasi verilir.

(2) (Ek: 21/2/2014-6526/5 md.) Sucun konusunun Ceza Muhakemesi Kanunu hiikiimlerine
gére ortadan kaldiriimasi veya yok edilmesi gereken veri olmasi hélinde verilecek ceza bir kat
artirilir.

Madde 139- (1) Kisisel verilerin kaydedilmesi, verileri hukuka aykiri olarak verme veya ele
gecirme ve verileri yok etmeme harig, bu bélimde yer alan suglarin sorusturulmas ve
kovusturulmasi sikéyete baghdir.

Madde 140- (1) Yukaridaki maddelerde tanimlanan suglarin islenmesi dolayisiyla tiizel kisiler
hakkinda bunlara 6zgii giivenlik tedbirlerine hiikmolunur.

maddelerinde yer alan suglardan herhangi birini tegkil etmesi halinde Veri Sorumlusu tarafindan polis
ve savciliga gerekli bildirim yapilacaktir.

6 DEGERLENDIRME

Gergeklesen ihlale yonelik hem Sirket hem de Kurul tarafindan belirlenen gerekli ve yeterli aksiyonlarin
alinmasiyla birlikte ihlalin sona erdirilmesi halinde, Veri Givenligi Ekibi tarafindan, bilgi giivenligi
tarafindan hazirlanan rapor baz alinarak agagidaki hususlara yénelik bir degerlendirme yapilacak ve bu
degerlendirme sonucunda veri ihlallerinin ¢6ziimi igin Sirket biinyesinde olusturulmus olan
mekanizma gelistirilecektir:

Kisisel Veriler'in tutuldugu alanlar nerelerdir ve bu alanlara kimlerin erisim vyetkisi
bulunmaktadir,

Mevcut koruma 6nlemlerinin/politikalarinin zayif noktalari nelerdir,

Calisanlarin veri glivenligine iliskin bilgilerinin yeterliligi,

Veri aktariminda kullanilan yontemlerin glivenligi hangi seviyededir,

S6z konusu ihlalde Veri Givenligi Ekibi etkin sekilde gérevini yerine getirebildi mi,
Getiremediyse sebep/leri nelerdir.
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7  YURURLUK TARiHi

isbu Politika Sirket Yénetim Kurulu tarafindan onaylanarak 01.02.2022 tarihinde yirirlige girmistir.
KVKK ve ilgili mevzuatta ve/veya Sirket biinyesindeki ig isleyis ve rol-sorumluluk dagiiminda degisiklik
olmasi durumlarinda, yapilan degisiklikler, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiklan tarihte
yiiriirlige girer ve QDMS Kalite Yonetim Sistemi tzerinden yayimlanir.
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EK-1 ECZACIBASI MONROL NUKLEER URUNLER SANAYi VE TICARET A.S. VERi iHLALi BiLDIRME
FORMU

Liitfen Eczacibasi Monrol Niikleer Uriinler Sanayi ve Ticaret A.S. biinyesinde, isbu Politika’nin “1. GIRI$”
basligi kapsaminda tespit ettiginiz herhangi bir veri ihlali bulunmasi halinde; ekteki formu doldurarak
“5.2. VERI iHLALININ SIRKET’E BILDIRILMESI” basligi uyarinca iist yénetim tarafindan atanan Veri ihlali
Yetkilisi’nin kvkk@monrol.com e-mail adresine iletiniz.

iHLAL BiLDIRIMINDE BULUNANIN ADI-
SOYAD!I:

iHLAL BiLDiRiMINDE BULUNANIN SiRKET iLE
iLiSKisi (CALISAN/MUSTERI/TEDARIKCI VB.):

iHLAL BiLDiRIMiINDE BULUNAN KiSiNiN
ILETiSIM BiLGISI (Telefon numarasi, adres, e-
mail vb.)

iHLALIN FARK EDILME TARIiHi:

IHLALIN GERCEKLESME TARIHi:

iHLALIN GERCEKLESTiGi ORTAM:

IHLALIN ACIKLAMASI VE/VEYA KAYBOLAN
BiLGILERIN DETAYLARI:

10
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BiLINIYORSA iIHLALDEN ETKILENEN Kisi
SAYISI:

iHLALE KONU OLAN KiSiSEL VERi TURLERI:

VARSA ALINAN ONLEMLER:

DIGER ACIKLAMALAR:
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EK-2 ORNEK RiSK DEGERLENDIRME RAPORU

1. ihlale konu Kisisel Veriler’in islenmesinden sorumlu kisi

Adi-Soyadi-departman ve iletisim bilgisi

2. Veri ihlali Yetkilisi

Adi-Soyadi ve iletigsim bilgisi

3. Risk degerlendirmesinde gorev alan kisi/ler

Adi-Soyadi- Pozisyonu

4, Veri ihlaline yonelik agiklama

5. Veri ihlalinin gergeklesme sebebi

[ Kisisel Veri/ler’in imhasi

[ Kisisel Veri/ler’in kaybi

[ Kisisel Ver/ler tizerinde gergeklestirilen yetkisiz tashih islemleri
[ Kigisel Veri/ler’in yetkisiz ifsasi

[ Kisisel Veri/ler’e yetkisiz erigim

[ Diger:

6. ihlalin Kisisel Veriler iizerindeki etkisi

[ Gizlilik
0O Butunluk
O Erigilebilirlik

7. Etkilenen kisi grup ve sayilar

[ Gahsanlar

O Miisteriler

[ Tedarikgiler

O is ortaklan

[ Alt igverenler

O Yénetim Kurulu Uyeleri
O calisan Adaylan

[ Potansiyel Miisteriler
1 Diger:

- ihlalden etkilenen kisi sayisi:

8. ihlalden etkilenen Kisisel Veriler:
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9. ihlalden etkilenen Ozel Nitelikli Kisisel Veriler:
10. ihlalin olasi sonuglari:

O Ayrimcilik

O Kimlik hirsizhg

O mali kayip

O itibar zedelenmesi

O Ticari sir ifsasi

O Ekonomik dezavantajlar

O Fiziksel buttinliiglin zarar gérmesi
[ Diger:

11. Risk degerlendirmesinin sonucu:

[ Veri sahiplerinin temel hak ve ozgiirliikleri zarar gérmemistir.
Oncelik olarak Kurul’a bildirim iletilmesi

O Veri sahiplerinin temel hak ve 6zgiirliikleri kabul edilebilir seviyede zarar gérmiistiir.
Oncelik olarak Kurul’a bildirim iletilmesi

[ Veri sahiplerinin temel hak ve ozgiirliikleri yliksek derecede zarar gérmiistiir.
Kurul ve veri sahiplerine ayni 6ncelikle bildirim iletilmesi
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