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ECZQClbOSI
1 GiRi~

Eczacrbasi Monrol Nukleer Urunler Sanayi ve Tiearet Anonim Sirketi ("~irket") olagan i~ faaliyetleri
sirasmda, pek cok Kisisel Veri'yi Veri Sorumlusu veya Veri lsleven srfan ile islernektedir. Sirket,
vurutrnekte oldugu Kisisel Veriler'in islenmesi faaliyetleri esnasmda basta KVKK ve Kurul kararlan
olmak uzere, Kisisel Veriler'in korunmasma iliskin mevzuat uyannea tabi oldugu kural ve
yukumluluklerin gereklilikleri ile Eczacrbasi Monrol Nukleer Grunler Sanayi ve Ticaret A.~. Kisisel
Verilerin Korunmasi ve lslenrnesi Politikasr'na uygun sekilde hareket etmek uzere azami c;:aba
gosterrnektedir, Sirket'in ilgili kurallar butOnO ic;:erisinde tabi oldugu vukumlulukler arasmda veri
gOvenligine iliskin vukurnluluklert onernli bir yere sahiptir. Bu kapsamda Sirket, bir Veri Sorumlusu veya
Veri lsleven olarak islemekte oldugu Kisisel Veriler'in: (i) hukuka avkm olarak islenrnesini onlerneve, (ii)
Kisisel Veriler'e hukuka avkm olarak erisilrnesini onlerneve ve (iii) Kisise] Veriler'in muhafazasiru
saglarnak amacrvla uygun gOvenlik duzevini temin etmeye vonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri
almakla vukumludur.

Ancak bahse konu onlernlerin almrnast ic;:in azami cabamn gosterilmis olrnasma ragmen, belirli
durumlar altmda Sirket'ln Veri Sorumh.rsu veya Veri lsleyen sifatrvla i~ledigi Ki~iselVeriler'in gOvenligine
ili~kin ihlaller ya~anabilmektedir.

Bu baglamda, Sirket, Veri Sorumlusu veya Veri i~leyen olarak, KVKK'nm 12. maddesinde belirtildigi
Ozere, topladlgl ve i~ledigi Ki~iselVeriler'in gOvenligini saglamaya ili~kin olarak karar ve operasyonlanna
uygun nitelikteki tum idari ve teknik tedbirleri gerekli ve yeterli olc;:Odealmaktadlr. Sirket tarafmdan
i~leme faaliyetlerine konu edilen verilerin KVKK'nln 6. Maddesinde, Irk, etnik koken, siyasi du~Dnce,
felsefi inan~, din, mezhep veya diger inan~/ar, klflk ve kJYafet, dernek, vaklf ya da sendika uye/igi, sagflk,
cinsel hayat, ceza mahkDmiyeti ve gilvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik veriler
bi~iminde slmrll saYlda belirlenmi~ olan Ozel Nitelikli Ki~isel Veriler'den olmasl halinde ise KVKK'da
belirtilen tedbir yukOmlOlugune ek olarak, Kurul'un 31.10.2018 tarihli ve 2018/10 saylfl ozel nitelikli
ki~isel verilerin i~/enmesinde veri sorumlulannca almmasl gereken yeterli onlemler ile ilgili kararda
belirledigi ek onlemler de uygulanmaktadlr. Sirket, soz konusu tedbirleri alma konusundaki herhangi
bir ihmalin veri ihlali sonucunu dogurabileeeginin bilincindedir.

2 TANIMLAR

imba Ii ,
Ki~isel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi;

s - .j

rf§lsel verl~te[ Kim ligi belirli veya belirlenebilir gerc;:ekki~iye ili~kin her tUrlu bilgi;
... Ki~isel verilerin tamamen veya klsmen otomatik olan ya da herhangi bir

veri kaYlt sisteminin parc;:aslolmak kaydlyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasl, muhafaza edilmesi,

Ki$isel \leriJ~r11!11$lenmesi degi~tirilmesi, yeniden duzenlenmesi, aC;:lklanmasl, aktanlmasl,

[ , . devtahnmasl, elde edilebilir hale getirilmesi, smlflandmlmasl ya da
kullanllmaslnm engellenmesi gibi veriler uzerinde gerc;:ekle~tirilen her

I tOrlO i~lem;

~Kur,ul Ki~isel Verileri Koruma Kurulu;
r

KVgK \,- 24/3/2016 tarihli ve 6698 Saylll Ki~isel Verilerin Korunmasl Kanunu;

Ole' Nifelildi Kr~iSel , Ki~ilerin Irkl, etnik kokeni, siyasi dO~Oneesi,felsefi inanel, dini, mezhebi
Veri/ler veya diger inanc;:lan, klhk ve klyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi,

I··
saghgl, cinsel hayatl, ceza mahkOmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri;

3



'ECZOClboSI..
Veri ihlali vasanmasi halinde gerekli aksiyonlan almak uzere, sirket
bunvesindeki departmanlardan secilmis belirli temsilcilerden olusan ve
Veri ihlali Yetkilisi tarafmdan vonlendirilen ekibi;

Yeri il1Iali YetkiOs.i Veri ihlali surecinde Veri Guvenligi Ekibi'ni vonlendlrmek uzere, ust
vonetirn tarafmdan sirket bunvesinden veya drsandan atanan; KVKK ve
ilglli mevzuata hakim ve deneyimli olan ekip lideri;

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adrna kislsel verileri
I isleven gercek veya tuzel ki~i;

Kisisel verisi islenen gerc;:ekkisi:

Kisisel verilerin islerne amaclanm ve vasitalanru belirleyen, veri kavrt
sisteminin kurulmasmdan ve vonetilrnesinden sorumlu olan gerc;:ekveya
tuzel kisi.

3 AMAr; VE KAPSAM

lsbu Eczacrbast Monrol Nukleer Urunler Sanayi veTicaret A.~. Veri lhlal Yonetirni ve Mudahale Politikasi
("Politika") He amac;:lanan, Sirket bunvesmde gerceklesmesi olasi ve basta Sirket'in sundugu hizmet
kalitesi olmakla birlikte, Veri Sahipleri'ne ve Sirket'in ticari itibanna onernf olcude zarar verebilecek
veri ihlallerine kars: etkin ve huh bir cozum mekanizrnast olusturarak ihlalin ortadan kaldmlmasi icln
gerekli ve yeterli olcude aksiyon almmasidrr.

Politika, Sirket'in Veri lsleven veya Veri Sorumlusu srtatrvla olagan i~ faaliyetleri c;:erc;:evesindei~ledigi
Kisisel Veriler'in guvenligine iliskin gerceklesebilecek olast ihlalleri kapsamakta ve bu kapsamda
almabilecek teknik ve idaritedbirleri belirlernektedir.

4 ROl VE SORUMlUlUKLAR

Veri ihlaline iliskin gerekli aksiyonlarm ahnmasl adma, ~irket bOnyesinde bir "Veri GOvenligi Ekibi"
olu~turulacaktlr.

Veri GOvenligi Ekibi ~irket bunyesindeki ~u departmanlardan birertemsilcinin, ~irket'in bagll bulundugu
EczaClba~1Saghk Grubu bunyesinde gorev yapan hl,lkuk danl~manmm ve Eczaclba~1Saghk Grubu
Kurumsal jleti~im biriminde gorev yapan bir temsilcinin katillmlyla olu~turulacaktlr:

• Hukuk,
• Bilgi Teknolojileri,
• Kurumsal ileti~im,
• insan kaynaklan (c;:ah~anlarmKi~isel Verileri'nin etkilenmesi halinde),

Bu surec;:te,~irket bOnyesinden veya dl~andan KVKK ile ilgili mevzuata hakim ve deneyimli olan ve Ost
yonetim tarafmdan .atanan bir Veri ihlali Yetkilisi, Veri Guvenligi Ekibi'ni yonlendirecektir.

Veri ihlali Yetkilisi, veri ihlali sOrecinde yOrOt(jlecek i~lemler ic;:inVeri GOvenligi Ekibi ic;:erisindeki rol ve
sorumluluk clagillmml yapmakla ve sureci Veri Guvenligi Ekibi ile birlikte yonetmekle yOkOmlOdOr.

Veri ihlaline ili~kin sOrec;:ler,~irket'in Veri GOvenligi Ekibi tarafmdan, ~irket bOnyesinde onceden gerekli
teknik ekipman destegiyle kurulan ve gOvenligi saglanan bir komuta oclasi/war room'da yonetilecektir.
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5 VERi iHLALi YONETiMi

5.1 GOVENLiK KONTROLLERiNOE TESpiT EoiLEN VERi iHLALLERi

•
•

•

•
•
•
•
•
•
•
•
•
•
•

5.2

Sirket tarafindan vaprlan guvenlik kontrollerinde, a~aglda yer alan ve benzeri durumlarla kar~lla~ildlgl
takdirde veri ihlaline vonelik arastrrrna baslatrhr:

Sirket cahsanlan veya ucuncu ki~i/ler tarafmdan Ki~isel Veriler'e yetkisiz erisilmesi,
Sirket cahsanlan veya ucuncu ki~i/ler tarafmdan Kisisel Veriler'in yetkisiz sekilde kullanrrru veya
ifsasr,
Sirket cahsanlan veya uc;uncu klsi/Ier tarafmdan Kisisel Veriler uzerinde gerceklestirilen yetkisiz
tashih, silme veya bozma islernleri,
Ki~isel Veriler'in yetki tarunmamrs iletisim kanallan vasrtasivla aktanrm,
Kisisel Veriler'in yetki tarunrnarrus cihazlarda depolanrnasi,
Kisisel Veriler'in depolandigi ortamlann (USB, laptop, tablet, kaglt vb.) kavbi veya calinmasr,
Tedarikc;ilerin Ki~isel Veriler'e on izin olmadan erismesi veya teknik kontrolleri ihlal etrnesi,
Kisisel Veri iceren fiziki dosyalarm guvenli sekilde imha edilmemesi,
Siber saldmlar,
Sistem hatasr,
insan hatasr,
Ekipman anzasi,
Bilgisayar korsanligi,
Mucbir sebepler (set, deprern, vangin vb.).

VERi iHLALiNiN ~iRKET/E BiLOiRiLMESi

Sirket tarafmdan vapilan guvenlik kontrolleri dahilinde Sirket tarafmdan tespit edilen veri ihlalleri
haricinde, vasanan ihlali ogrenen kisilerin Sirket'e veri ihlal bildiriminde bulunmasi gerekecektir. Veri
ihlali bildirimi, sirket ic;erisinden kistler tarafmdan vaprlabilecegi gibi (ortaklar, yoneticiler, c;ah~anlar
vb.) ~irket dl~mdan ki~iler (tedarikc;iler, Veri Sahipleri vb.) tarafmdan da yapllabilir. Veri ihlali
bildiriminin, ust yonetim tarafmdan atanan Veri ihlali Yetkilisi'ne kvkk@monrol.com e-mail adresi
uzerinden EK-l'de yer alan JJEczaclba~1Monrol Nukleer Urunler Sanayi ve Ticaret A.S. Veri ihlali
Bildirme FormuJJ araClhglyla mumkUn olan en klsa surede (herhalukarda 24 saat ic;erisinde) yapilmasl
gerekmektedir.

ihlalin tespitiyle birlikte Sirket ilgili i~leme faaliyeti baklmmdan Veri Sorumlusu mu yoksa Veri i$leyen
mi olduguna karar verecektir.

5.3 ~iRKET'iN VERi SORUMLUSU KONUMUNOA OLMASI OURUMUNOA VERi iHlAli YONETiMi

5.3.1 iHLALE YONELi.K iVEOi ONLEMLERiN ALINMASI

Yapllan veri ihlal bildirimi ile birlikte, ihlalin tespit edilmesinin ardmdan, ihlale yonelik ~u onlemlerin
ivedi ~ekilde almmasl gerekmektedir:

1. Sirket agmdaki tehlike altmda olan bolumlerin izole edilmesi veya kapatilmasl,

2. Bireylerin Sirket agma ve sistemlerine eri~iminin kaldlrllmasl,

3. Etkilenen alanlara fiziksel eri~imin kaldlnlmasl,

4. ihlalden etkilenen ~ifre ve kodlann degi~tirilmesi ve etkilenen c;all~anlarm konuya ili~kin olarak
bilgilendirilmesi,
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5. ihlal sebebiyle oderne islemlerinin etkilenmesi halinde ilgili bankal.ann bilgitendirttmesi,

6. ihlalin vasadisi bir faaliyete sebebiyet vermesi/verme ihtimalinin bulunmasi halinde polis ile
irtibata gecilrnesi,

7. Kaybolan Kisisel Veriler'in geri allnabilmesi icin gereken aksivonlann almmasi,

8. ilgili ihlalin tekrar vasanrnamasi icin zafiyet noktalannm belirlenmesi.

5.4 ~iRKET'iN VERi i~LEYEN KONUMUNOA OLMASI OURUMUNOA VERi iHLALi YONETiMi

Sirket'in yOrQtmekte oldugu ilgili islerne faaliyeti kapsarrunda, Veri Sorumlusu sifatrvla degil: baska bir
iicunci} kisinin verdiiji vetkiye davanarak onun adma Kisisel Veriler'i islemesi halinde dolavrsivla Veri
lsleven sifativla hareket etmesi halinde, Sirket oncelikle Veri Sorurnlusu'nu bilgilendirrne konusunda
sozlesrnesel bir yOkOmlOIUgUnUnbulunup bulunmadigrru denetlevecek: bu tur bir yOkOmlUlOgOnOn
bulunmasi halinde oncelikle sozlesme iliskisi icerisinde bulundugu Veri Sorumlusu'nu; daha sonra da
ilgili Veri Sorumlusu'nun onu yetkilendirmesi halinde Kurul'u bilgilendirecektir.

5.5 VERi iHLALiNiN ~iRKET i<;iNOE RAPORLANMASI

Veri ihlali Yetkilisi, veri ihlaline iliskin olarak kendisinemail adresi Ozerinden Eczacrbast Monrol NOkleer
UrOnler Sanayi ve Ticaret A~. Veri ihlali Bildirme Formu aracrhgrvla vaprlan bildirimi oncelikle ust
vonetirne iletecektir.

Ardmdan Veri ihlali Yetkilisi, bildirime konu ihlalin kapsammm, niteliijinin ve ihlalden etkilenen verilerin
tOr ve boyutunun tespit edilerek, gerekli koruma ve ivilestirme islemlerine yonelik aksivonlann almmasl
ve ihlale iliskin olarak 24 saat icerisinde rapor hazlrlanmasl icin ilgili bildirimi bilgi teknolojileri
departmanma iletecektir.

Veri ihlali Yetkilisi ilgili bildirimi, bilgi teknolojileri departrnaru ile birlikte hukuk ve kurumsal iletisirn
departmanlarma da iletecektir. Bu kapsamda hukuk departrnaru, veri ihlaline ugravan Veri Sahipleri
(calisanlar, tedarikciler, i~ortaklart vb.) ile vurutulen iliskiler baglarrunda ilgili destegi saglavacak ve veri
ihlallnevonelik vazrh bir ozetyavmlavacaktrr.

Bu cercevede, kurumsal iletisirn departrnam, halk ve medya iliskilerinde bildirim ve duyurulan
vonetecek ve gOvenlik ihlalinden etkilenen Veri Sahipleri'ne bildirimlerde bulunmak dahil olmak Ozere
iletisim stratejilerini gelistlrip uvgulavacaktrr.

Buna ek olarak, Veri ihlali Yetkilisi gerceklesen ihlalin diger i~tirakleri de etkileyen bir nitelikte olmasl
halinde, ilgili i~tiraklere de bildirimde bulunacak ve diger i~tirakler de konu ile ilgili olarak aldlklan
aksiyonlan Veri ihlali Yetkilisi'ne yazlll olarak ileteceklerdir.

5.6 VERi iHLALiNiN KURUL'A BiLOiRiLMESi

5.6.1 VERi iHLALiNiN 72 SAAT i<;iNDE KURUL'A BiLOiRiLMESi

Veri ihlali Yetkilisi, Kurul tarafmdan yaYlmlanan Kisisel Veri ihlali Bildirim Formu'nu doldurup ihl.alin
6grenilmesinden itibaren 72 saat icerisinde Kmul'a sunmalldlr.

5.6.2 KURUL'A 72 SAAT i<;iNOE BiLOiRiM YAPILAMAOIGI TAKOiROE NASIL HAREKET miLECEGi

Eger soz konusu bildirim hakll birgerek~e ile 72 saat i~erisinde gerceklestirilemiyorsa; Veri ihlaliYetkilisi
yapllacak bildirimle birlikte gecikme nedenini de a~lklayacaktlr.
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5.7 VERi iHLALiNiN VERi SAHiplERi'NE SilOiRiMi

Veri ihlali Yetkilisi tarafmdan bilgi teknolojileri departmanma vapilan bildirimle birlikte, bilgi
teknolojileri departrnaru soz konusu ihlale lliskin olarak su hususlan iceren bir raper [ilgili raper
hazrrlamrken isbu Politika'daki EK-2'de yer alan "Risk Degerlendirme Raporu" kullarulabilir)
hazirlarnahdrr:

• ihlal konusu verilerin turleri,

• ihlal konusu verilerin Ozel Nitelikli Kislsel Veriler'den olup olrnadrgt,

• ihlalin gerceklesme sebebi (or. yetkisiz erisirn),

• ihlalin Ki~isel Veriler uzerinde ne tur .blr etkiye sebep oldugu (verilerin gizliligi, butLinlUgu ve
eri~ilebilirligi bakrrnrndan]

• Devreye sokulan guvenlik onlernleri,

• ihlale ugravan Kisisel Veriler'in sifreli olup olmadrgr,

• ihlalden etkilenen veri sahiplerinin savrsi ve ihlalin veri sahiplerine gelecekteki potansiyel
etkileri.

Hazrrlanan raporla birlikte ihlalden etkilenen kisilerin belirlenmesinin ardmdan veri sahiplerine de
makul alan en klsa sure ic:erisinde, veri sahiplerinin iletisim adresine utosttabiliyorso dogrudan;
ulastlattuvorso Veri Sorumlusu'nun kendi web sitesi uzerinden vavimlanrnast gibi uygun vonternlerle
kurumsal lletisim departrnam tarafmdan bildirim vaptlrnahdrr.

Veri sahiplerine yapllacak bildirimlerde su hususlara dikkat edilmelidir:

1. Sade ve anlasrhr bir dil kullarulmah,

2. Veri Sorumlusu olarak Sirket'in tuzel ki~iligine iliskin bilgiler saglanrnah,

3. Veri [hlali Yetkilisi'nin kirnlik ve iletisim bilgileri saglanrnah,

4. lhlalin niteliginin, gerceklesme tarihinin, ihlalden etkilenen Kisisel Veriler'in tur ve ic;:eriklerinin
belirtilmesi,

5. ihlalin mevcut ve clast sonuclan hakkmda ongoru saglanrnasr,

6. ihlale vonelik olarak ~irket tarafmdan alman onlemlerin aC;:·lklanmasl.

5.8 iHLAliN OiGER O~ONCO Ki~ilERE SilOiRiLMESi

Veri ihlali Yetkilisi'nin gerekli gormesi veya destek almmasmm faydah olacagma kanaat getirmesi
halinde soz konusu ihlal diger uc;:uncuki~ilere de (polis, diger dUzenleyici kurumlar, sigorta kurumlan,
bankalar veya sendikalar vb.) bildirilecektir.

Soz konusu ihlalin KVKK'nm 17. maddesi araclhglyla atlfta bulundugu TUrk Ceza Kanunu'nun;

• Madde 135- (1) Hukuka aykm olarak ki~isel verileri kaydeden kimseye bir Ylldan Or yila kadar
hapis cezasl verilir.

(2) Ki~isel verinin, ki~ilerin siyasi, felsefi veya dini gorO~/erine, Irki kokenlerine; hukuka aykm
olarak ahlaki egilimlerine, cinsel ya~amlanna, saglik durumlarma veya sendikal bag/anti/arm a
ili~kin olmasl durumunda birinci flkra uyannca verilecek ceza yan oranmda artmlir.

• Madde 136- (1) Ki~ise/verileri, hukuka aykm olarak bir ba~kasma veren, yayan veya ele geriren
ki~i, iki ylfdan dort ylfa kadar hapis cezasl ile cezalandm/ir.
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• Madde 137- (1) Yukandaki maddelerde tanimlanan suciann; aJ Kamu qorevlis! taraftndan ve

gorevinih verdigi yetki kotOye kuliantlmak suretiyle, b} Belli bir meslek ve sanatui sagladlgl
koloyiiktan yararlanmak suretiy!e, lslenmesi halinde, verilecek ceza yon oramnda artinttr.

• Madde 138~(1) Kanunlartn belirledigi siuelerin qecmis olmosma karsm verileri sistem kinde
yok etmekle yukiimli) alan lora qorevlerini verine getirmediklerinde blr ytkian iki ytk: kador hapis
cezast verilir.

(2) (Ek: 21/2/2014-6526/5 md.) Sucun konusunun Ceza Muhakemesi Kanunu hiikiimlerine
gore ortadan kaldmlmast veya yok edilmesi gereken veri olmasi hGlinde verilecek ceza bir kat
ortmltr.

• Madde 139- (1) Klsise! verilerin kaydedilmesi, verileri hukuka ayktn olarak verme veya ele
qecirme ve verileri yok etmeme harte, bu boliimde yer alan suclann sorusturulmasi ve
kovusturulrnast ~ik{jyete baghdlr.

• Madde 140- (1) Yukandaki maddelerde tammlonan suclartn islenmesi dolavtstvla tiizet kisiler
hakkmda bunlara ozgOqiivenlik tedbirlerine hOkmolunur.

maddelerinde yer alan suolardan herhangi birini teskil etmesi halinde Veri Sorumlusu tarafrndan polis
ve savcrliga gerekli bildirim vaprlacaktrr.

6 DEGERlENDiRME

Gerceklesen ihlale vonelik hem Sirket hem de Kurul tarafmdan belirlenen gerekli ve yeterli aksivonlann
almmasivla birlikte ihlalin Sana erdirilmesi halinde, Veri Guvenligi Ekibi tarafmdan, bilgi guvenligi
tarafmdan hazrrlanan raper baz ahnarak a~agldaki hususlara yonelik bir degerlendirme yapllacak ve bu
degerlendirme sonucunda veri ihlallerinin <;:ozumu i<;:in ~irket bunyesinde olu~turulmu~ olan
mekanizma geli~tirilecektir:

• Ki~isel Veriler'in tutuldugu alanlar nerelerdir ve bu alanlara kimlerin eri~im yetkisi
bulunmaktadlr,

• Mevcut koruma onlemIerinin/politikalarmin zaYlf noktalan nelerdir,
• <;:ali~anlannveri guvenligine ili~kin bilgilerinin yeterliligi,
• Veri aktanmmda kullanll'an yontemlerin guvenligi hangi seviyededir,
• Soz konusu ihlalde Veri Guvenligi Ekibi etkin ~ekilde gorevini verine getirebildi mi,
• Getiremediyse sebep/leri nelerdir.

8



EcZQCfbas''"
7 VORURLOKTARiHi

i~bu Politika Sirket Y6netim Kurulu tarafmdan onaylanarak 01.02.2022 tarihinde yUrUrlUge gtrmlstir.
KVKKve ilgili mevzuatta ve/veya Sirket bUnyesindeki il; i~leyi~ ve rol-sorumluluk dagrhmmda degi~iklik
olmasi durumlarmda, vapuan degi~iklikler, Sirket V6netim Kurulu tarafmdan onavlandiklan tarihte
yUrUrlUge girer ve QOMS Kalite Y6netim Sistemi Uzerinden vavunlamr.
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EK-1 ECZACIBA~I MONROL NUKlEER URUNlER SANAVj VE TicARET A.S. VERi iHlAli BilOiRME
FORMU

ECZOClbasl..

LOtfen Eczacibast Monrol NOkleer Urunler Sanayi ve Ticaret A.S. bOnyesinde, isbu Politika'run "1. GiRiS"
ba~lIgl kapsammda tespit ettiginiz herhangi bir veri ihlali bulunmasi halinde; ekteki formu doldurarak
"5.2. VERi iHLALiNiN SiRKET'E BilOiRilMESi" ba~lIgl uyarrnca list vonetirn tarafrndan atanan Veri ihlali
Yetkilisi'nin kvkk@monrol.com e-mail adresine iletiniz.

iHlAl BilOiRiMiNOE BUlUNANIN ADI
SOVAOI:

iHLAl BilOiRiMiNOE BUlUNANIN SiRKET ilE
iliSKisi («;AlISAN/MUSTERijTEOARiK<<;i VB.):

iHLAl BilOiRiMiNOE BULUNAN KiSiNiN
ilETiSiM BilGiSi (Telefon numarasi, ad res, e

mail vb.)

iHlAliN FARK EoilME TARiHi:

iHLALiN GER«;EKlESME TARiHi:

iHlAliN GER«;EKlESTiGi ORTAM:

iHLAliN A«;IKLAMASI VE/VEVA KAVBOlAN
BilGilERiN DETAYlARI:
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BiLiNiYORSA iHLALOENETKiLENENKi$i
SAYISI:

iHLALEKONU OLAN Ki$iSELVERi TORLERi:

VARSAALINAN, ONI:.EMLER:

OiGERA~IKLAMALAR:
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EK-2 ORNEKRisK DEGERLENDiRMERAPORU

1. ihlale konu Ki~isel Veriler'in lslenmesinden sorumlu ki~i

Adr-Sovadr-departrnan ve itetislrn bilgisi

2. Veri lhlall Yetkilisi

Adl-Soyadl ve Iletisirn bilgisi

3. Risk degerlendirmesinde gorev alan ki~i/ler

Adl-Soyadl- Pozisyonu

4. Veri ihlaline yonelik acrklama

5. Veri ihlalinin gerceklesrne sebebi

o Ki~isel Veri/ler'in lmhasi
o Ki~isel Veri/ler'in kavbi
o Ki~isel Ver/ler tizerinde gerceklestirilen yetkisiz tashih islemleri
o Ki~isel Veri/ter'in yetkisiz if~asl
o Ki~isel Veri/ler'e yetkisiz erlslm
o Diger: _

6. ihlalin Kisisel Veriler uzerindeki etkisi

o Gizlilik
nButunlUk
o Eri~ilebilirlik

7. Etkilenen ki~i grup ve saYllan

o C;:ah~anlar
nMu~teriler
o Tedarlkcller
o i~ ortaklan
nAlt i~verenler
o Yonetim Kurulu Uyeleri
o C;:ah~anAdaylan
o Potansiyel Mu~teriler
o Diger: _

ihlalden etkilenen klsl savist:

8. ihlalden etkilenen Ki~isel Veriler:
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9. ihlalden etkilenen OzelNitelikli Ki~iselVeriler:

10. ihlalin clast sonuclan:

o Aynmcthk
Q Kimlik hlrslzhgl
IJl Mali kaYlp
o itibar zedelenmesi
o Ticari sir if~asl
o Ekonomikdezavantajlar
o Fizikselbutunlugun zarar gormesl
o Diger: _

11. Riskdegerlendlrmestnin sonucu:

o Veri sahipierinin temel hak ve ozgurliikleri zarar gormemistir.
Oncelik olarak Kurul'a bi/dirim iletilmesi
o Veri sahiplerinin temel hak ve ozgurlUkleri kabul edilebilir seviyede zarar gormu~tur.
dncelik olorak Kurul' a bildirim iletilmesi
o Veri sahiplerinin temel hak ve ozgurlukleri yiiksek derecede zarar gormii$tiir.
Kurul ve veri sahiplerine ayru oncelllde bildirim lletilmesi
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