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1. GiRiS

Kisisel verilerin korunmasi Eczacibast Monrol NUkleer Urunler Ticaret ve Sanayi A.~. ("Sirket" veya
"Monro!") icin buvuk onern arz etmekte olup, bu konuda azami hassasiyet gostertlrnektedir. Bu
dogrultuda, kisisel verilerin kisilerin beklentileri ile tutarh bir sekilde ve yasalara uygun olarak
islenmesi, Monrol'Un temel onceliklerinden biridir.

Monrol, faaliyetleri sirasmda elde etrnis oldugu kisisel verileri, basta TUrkiye Cumhuriyeti
Anavasasi olmak uzere 6698 savrh Ki~isel Verilerin Korunmasi Kanunu ("Kanun"), Kisise! Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilrnesi Hakkmda Yonetrnelik rvonetmelik") ve diger
ilgili mevzuatlara uygun sekilde hazirlanan, isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Pclitikasr'nda
("Politika") belirtilen genel prensiplere ve dUzenlemelere uygun sekilde sakfamakta ve imha
etmektedir.

2. AMAC; VE KAPSAM

lsbu Politika, Kanun kapsammdaki kisisel veri islerne faaliyetlerine konu gercek ki~i verilerinin
saklanmasma ve imha edilmesine iliskin Monrol tarafmdan benimsenen genel ilke ve
prensiplerinin ortaya konulmasi ve bu hususlarfa ilgili mevzuatla belirlenen vuktimluluklerin verine
getirilmesi amacrvla hazrrlanrp yUrUrlUge konrnustur.

isbu Politika, Sirket'imizin Kanun kapsammdaki veri islerne faafiyetlerine konu, turn kisisel verileri
kapsarnaktadrr. Aynca, bu Politika'da aksibelirtilrnedikce. Pofitika ile atif vaprlan dokUmanlar hem
basih hem de elektronik kopyalan kapsar.

3. TANIMLAR

lsbu Politika'da icerikaksini gerektirrnedikce:

"A~lk Rlza" Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve ozgur iradeyle
aciklanan nza,

"Allcl Grubu" Veri Sorumlusu tarafmdan kisisel verilerin aktanldrg: gercek veya
tuzel ki~i kategorisi,

"Anayasa" 1982 tarihli TUrkiye Cumhuriyeti Anayasasl,

"Monrol"
"Sirket"
"ilgili Kullamcl"

veya Eczaclba~1Monrol NUkleer UrUnler Ticaret ve Sanayi A.~.

Verilerin teknik olarak depolanmasl, korunmasl ve
yedeklenmesinden sorumlu olan ki~i ya da birim harir;: olmak uzere
Veri Sorumlusu organizasyonu ir;:erisinde veya Veri Sorumlusu'ndan
aldlgl yetki ve talimat dogrultusunda ki~isel verileri i~leyen ki~iler,



"lmha"
"Kanun"

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi,
6698 savrh Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

"Karartma" Kisisel verilerin bOt(jnOnUn, kimli!?;i belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde Ostlerinin cizilmesi,
boyanmasl ve buzlanmasl gibi islemleri,

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kavit
sisteminin parcas: olmak kavdrvla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her turtu ortarn,

"KaYlt Ortami"

(/Ki~isel Veri" Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisive iliskin her turhi bilgi
(ornegin: Ad-soyad, TCKN, e-posta, adresi, degum tarihi, kredi karti
numarasi, banka hesap numarasi - Doiaytstyto tiue! kisitere iliskin
bilgilerin islenmesi Kanun kapsammda degildir),

"Kisisel Veri Sahibi" Kisisel verisi islenen gercek ki!ji,

"Ki~isel
i~lenmesi"

Verilerin Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kavrt sisteminin parcasi olmak kavdivla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanrnasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden dUzenlenmesi, aciklanrnasr,
aktanlmasr, devrahnmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
srruflandmlrnast ya da kullarulmasmin engellenmesi gibi veriler
uzerinde gerceklestiriten her turlu islem,

"Kuru I" Kisisel Verileri Koruma Kurulu,

"Maskeleme" Kisisel verilerin belli alanlannm, kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde silinmesi, Ostlerinin
cizilmesi, boyanmasl ve yJldlzlanmasl gibi islemleri,

"Ozel Nitelikli Ki~isel Irk, etnik koken, siyasi dusunce, felsefi inane, din, mezhep veya diger
Veri" inanclar. kihk kivafet, dernek vakrf ya da sendika Oyeligi, saghk, cinsel

hayat, ceza mahkOmiyeti ve gOvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler,

"Periyodik lrnha" Kanun'da yer alan ki!jisel verilerin i~lenme !jartlannm tamammm
ortadan kalkmasl veya mevzuatta angarUlen yasal saklama sOresinin
dolmasl veya Monrol tarafmdan ki~isel verilerin saklanmasma ili~kin
olarak sektar pratikleri gaz anOnde bulundurularak belirlenen
saklama sUrelerin sona ermesi durumunda i~bu Politika'da belirtilen
ve tekrar eden aralJklarla re'sen gerc;:ekle!jtirilecek silme, yok etme
veya anonim hale getirme i~lemi,



"Politika" Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasr,

"Veri kaYlt sistemi" Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapllandmlarak islendigi kaYlt
s'istemi,

Kisisel verilerih islenme arnaclanru ve vasrtalarim belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu veri (veri kavrt sistemi) voneten kisi,
ve

"Veri Sorumlusu"

"YonetmeliklJ Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkmda Yonetrnelik

anlamrna gelmektedir.

4. pOliTiKA ilE OOZENlENEN KAYIT ORTAMLARI

Monrol, Kanun kapsammdaki veri islerne faaliyetlerine konu turn kisisel verileri, tamamen veya
krsmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kavrt sisteminin parcasi olmak kavdivta otomatik
olmayan vollarla veri i~lenen ortamlarda ve asagida belirtilen ortamlarda saklamaktadir:

Elektronik Ortamlar:

• Sirket veritabanlanrruz,
• i.i~i.inci.iparti veri tabanlan,

• e-posta hesaplan,

• masaustu bilgisavarlan,
• Sirket calisanlanrun araclan (cep telefonu, tablet, dizustu bilgisayar),

• yedekleme alanlan

Elektronik Olmayan Ortamlar:

• fiziki dosyalar

• kilitli dolaplar

5. Ki$iSEl VERilERiN SAKLANMASINI VE iMHASINI GEREKTiRENSEBEPlER

Monrol, kisisel veri islerne faaliyetlerinde asagidaki ilkeleri esas almaktadir:

• hukuka ve durustluk kuralma uygun olunrnasi,

• kisisel verilerin dogru ve gerektiginde gOncel olmasrru saglarna,

• belirli, acik ve mesru arnaclarla isleme,

• islendikleri arnacla baglantrlr, srrurh ve ol~OIOolrna, ve

• ilgili mevzuatta ongorulen veya islendikleri arnac icin gerekli olan veya sektor pratikleri goz
onunde bulundurularak belirlenen sure kadar muhafaza etme.

Sirket'imiz, kisisel verileri, yukanda bahsi gecen ilkelerle uyumlu sekilde, Sirket web sitesinde
https://www.monrol.com.tr/tr/kvkk adresinde yer alan Eczacibast Monrol NOkleer Urunler Ticaret
ve $anayi A.~. Ki~isel Verilerin Korunmasl ve i~lenmesi Politikasl_ile Eczaclba~1Monrol NOkleer



Grunler Ticaret ve Sanayi A.~. Cahsanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve lslenrnesi Politikasrnm ilgili
maddelerinde yer alan kisisel veri islerne amaclarrna ve asagida belirtilen Kanun'un 5'inci ve 6'ncl
maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlanna uygun olarak kisisel verileri islemekte ve

saklamakta olup, soz konusu sartlarrn tarnammm ortadan kalkmast halinde, kisisel verileri re'sen
veya kisisel veri sahibinin talebi uzerine periyodik imha sOrelerine uygun olarak imha etmektedir.

Kanun'un 5'inci Maddesinde Yer Alan Kisisel VerHerin islenme Sartlan

(a) Ki~iselVeri Sahibi'nin A~lkRrzasmm Sulunmasl

Ki~isel verilerin islenrne sartlanndan birisi de Ki~isel Veri Sahibi'nin aerk nzasidrr. Kisisel Veri
Sahibi'nin acrk nzasi, belirli bir konuya iliskin olrnah, bilgilendirilmeye dayanmali ve ozgur iradeyle
acrklanmahdir.

(b) Kanunlarda A~lkc;aOngorulmesi

Kisisel Veri Sahibi'nin kisisel verileri, kanunlarda acikca ongortilmesi halinde, acrk nza aranrnaksrzm
hukuka uygun olarak lslenebilecektir,

(e) Fiili lmkansizhk Sebebiyle Ki~iselVeri Sahibi'nin A~lkRlzasmm Ahnamamasl

Fiili imkansizhk nedeniyle nzasrru acrklavarnavacak durumda olan veya nzasma gec;erlilik
tanmamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin havan veya beden bUt(jnlUgUnU
korumak lcin ki~isel verisinin islenrnesinin zorunlu olmasi halinde, Kisisel Veri Sahibi'nin kisisel
verileri islenebilecektir.

(d) Sozle~meninKurulmasi veya ifaslyla Dogrudan ilgi Olmasi

Bir sozlesrnenin kurulrnast veya ifasrvla dogrudan dogruva ilgili olmasi kavdivla, sozlesrnenin
taraflanna ait ki~isel verilerin i~lenmesinin gerekli oimasl halinde, ki~isel verilerin i~lenmesi
mUmkOndOr.

(e) Hukuki YUkumlUlUk

Monrol'On hukuki yUkOmlUlUklerini verine getirmesi ic;in veri i~lemenin zorunlu olmasl halinde,
Ki~isel Veri Sahibi'nin verileri bu hukuka uygunluk sebebine dayall olarak i~lenebilecektir.

(f) Ki~iselVeri Sahibinin Ki~iselVerisini Alenile~tirmesi

Ki~isel Veri Sahibi'nin, ki~isel verisini alenile~tirmi~ oimasl halinde, ilgili ki~isel veriler, yalnlzca
alenile~tirme amaclyla slnlrli olarak i~lenebilecektir.

(g) Sir Hakkm Tesisi veya Korunmasl ic;inVeri i~lemenin Zorunlu DimasI



Bir hakkrn tesisi, kulla rulmasi veya korunmasi icin veri islernenin zorunlu clmasi halinde, Kisisel Veri
Sahibi'nin kisisel verileri islenebilecektir

(h) Sirket'imizin Me~ru Menfaati i~in Veri i~lemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel Veri Sahibi'nin temel hak ve ozgurluklerine zarar vermemek kavdtvla, Monrol'On rnesru

menfaatleri ic;:inveri islemesinin zorunlu olmasi halinde, Ki!?isel Veri Sahibi'nin kisisel verileri
islenebilecektir.

Kisisel veri islerne faaliyetinin davanagi yukanda belirtilen sartlardan valmzca biri olabilecegi gibi
bu sartlardan birden fazlasi da avru kisisel veri islerne faaliyetinin davanag: olabilmektedir.

Kanun'un 6'nel Maddesinde Yer Alan Kisisel Verilerin islenme $artlan

a) Saghk ve cinsel hayat drsmdakl ozel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda acrkca ongorulmesi
diger bir ifade ile ilgili kanunda klsisel verilerin islenrnesine iliskin acrkca bir hukurn olmasi
halinde Kisisel Veri Sahibi'nin acik nzasi aranmaksizm i~lenebilecektir. Aksi halde, bu verilerin
islenebilmesi icin Kisisel Veri Sahibi'nin acik rtzasi ahnacaknr.

b) Saghk ve cinsel hayata iliskin ozel nitelikli kisisel veriler, kamu saghgmrn korunrnasi,
kOfUYUCUhekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin vurutulmesi, sagllk hizmetleri
ile finansmarumn planlanmasi ve vonetimi arnacrvla, sir saklama yOkUmlUlLigOaltrnda bulunan
kisiler veya yefkili kurum ve kuruluslar taraftndan acik nza aranmakslztn i~lenebilecektir. Aksi
halde, bu verilerin i~lenebilmesi ic;:inKi~isel Veri Sahibi'nin aC;:lkmasl ahnacaktlr.

6. KiSiSELVERiLERiN iMHA EoiLMESi iC;iNUYGULANAN YONTEMLERVE KiSiSELVERiLERiN
HUKUKA UYGUN OLARAK iMHA EoiLMESi iC;iNALiNAN TEKNiK VE iOARi TEOBiRLER

Monrol, Kanun'un S'inci ve 6'nci maddelerinde yer alan ki~i5el verilerin i~lenme ~artlanntn
tamamtntn ortadan kalkmasl veya mevzuatta ongorOlen yasal saklama sOresinin dolmasl veya
ki~isel verilerin saklanmastna ili~kin olarak sektor pratikleri goz onOnde bulundurularak belirlenen
saklama sOrelerin sona ermesi halinde, ki~isel verileri a~agldakivontemlerle silmekte, yok etmekte
veya anonim hale getirmektedir. ~irket'imiz, ki~isel verilerin imhastnda azami dikkat ve ozeni
gostermektedir. Bu kapsamda Monrol, Kanun'un 12'nci maddesi ve Yonetmelik hUkOmleri, i~bu
Politika'da yer alan dUzenlemeler ve Kurul kararlan uyannca, a~aglda belirtilen hususlar ile ilgili
teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetlerini gozeterek gerekli her WrlO teknik ve idari tedbiri
almaktadlr. imha kapsamtnda gerc;:ekle~tirilen tOm i~lemler Monrol taraftndan kaYlt alttna
ahnmakta ve soz konusu kaYltlar, diger hukuki yOkOmlUIOkler haric;:olmak Ozere en az Oc;:yJlsUreyle
saklanmaktadlr. ~irket'imiz, Kurul taraftndan aksine bir karar ahnmadlkc;:a, ki~isel verileri re'sen
silme, yok etme veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olanrnl teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetlerini gozeterek sec;:mekte olup, Ki~isel Veri Sahibi'nin talebi halinde, uygun
yontemin gerekc;:esiniaC;:lklamaktadlr.

(a) Ki~isel Verilerin Silinme Yontemleri

§



Ki~isel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullarucilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullarularnaz hale getirilmesi islernidir. Monrol, silinen kisisel verilerin ilgili kullarucrlar icin
erlsilemez ve tekrar kullarulamaz olmasi icin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetlerini
gozeterek gerekli her turlu teknik ve idari tedbiri alrnaktadrr.

Bu kapsamda Sirket'imiz, kisisel verileri silme islerni icin asagrdakt vontemleri uvgularnaktadrr:

Elektronik ortamda yer alan bilgilerin sistem kabiliyetleri ve vardrmci vazihmlar kullarularak tekrar
geri dondurulernevecek sekilde depolarna ortammdan kaldmlmasi islerni gerceklestirilir.

(b) Ki~iselVerilerin Yok Edilme Yontemleri

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hie kimse tarafmdan hicbir sekilde erisilernez, geri
getirilemez ve tekrar kullarulamaz hale getirilmesi islemldfr. Monrol, kisisel verilerin yok
edilmesiyle ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli her tOrlli teknik ve idari
tedbiri alrnaktadir.

Bu kapsamda Sirket'imiz, kisisel verileri yok etme islerni icin asagrdaki vonternleri uvgulamaktadtr:

Fiziksel Yok Etme:
Sabit disk ve bellekler, icerisinde yer alan verilere erisimin engellenmesi arnacivla imha edilir.
Fiziksel imha, sabit diskin ince seritler halinde kesilmesi, vakrlrnasr, parcalanmasi ya da sabit disk
tablasma bir dizi delik acrnak yoluyla vapthr.Basih dokurnan olarak yer alan bilgilerin imha edilmesi
gerekliligi halinde, ofislerde yer alan kaglt krrprna makineleri kullarularak, bu makinelerin
kullarurmmn rnurnkun olmadrg: durumlarda ise el ile vrrtilarak, bilgiler
blrlestirtlernevecek/okunarnavacak parc;alara avnhr,

Ozerine Yazma (Overwriting)
Depolama ortarmrun adreslenebilen turn alanlannm rastgele bilgilerle doldurulmasi islernidir.

Manyetik Etkinin Notrle~tirilmesi(Degaussing)
Bir sabit diskin manyetik etkisinin notrle~tirilmesinde kuvvetli elektromanyetik alanlar kullamhr.

ideal ko~ullarda slirlicli lizerinde manyetik olarak kaydedilmi~ tOm veriler imha edilmekte ve
slirlicli okunamaz hale getirilmektedir.

(c) Ki§isel Verilerin Anonhn Hale Getirilme Yontemleri

Ki~isel verilerin anonim hale getirilmesi, ki~isel verilerin ba~ka verilerle e~le~tirilse dahi hic;bir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gerc;ek ki~iyle ili~kilendirilemeyecek hale getiri.lmesidir.
Bu dogrultuda, ki~isel verilerin anonim hale getirilmi~ olmasl ic;in; ki~isel verilerin, Sirket'imiz, ailci
veya ahcl gruplan tarafmdan, geri dondlirme ve verilerin ba~ka verilerle e~le~tirilmesi gibi kaYlt
ortaml ve ilgili faaliyet alanl aC;lsmdanuygun tekniklerin kullanllmasl yoluyla dahi, kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gel'c;ekki~iyle ili~kilendirilemez hale getirilmi~ olmasl gerekir. Monrol, ki~isel
verilerin anonim hale getirilmesiyle ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetlerini gozeterek
gerekli her tOrlli teknik ve idari tedbiri almaktadlr.

z



Bu kapsamda Sirket'imlz, kisisel verileri anonim hale getirme islerni i~in asagrdaki vonternleri
uvgulamaktadir:

Degi~kenlerden birinin veya blrkacmrn tablodan butunuvle silinerek ctkartrlmast, ozel bir degerin
daha genel bir degere c;evirme isterni, orneklerne, deger duzensiztigi saglama, veriyi kanstirma
vontemlerl ile kisisel verilerin gerc;ek bir kisivle iliskilendirilernevecek hale getirilmesi saglarur.

Anonirnlestirme vonternl sec;ilirken verinin niteligi, bOyOklOgO,fizik ortamlarda bulunma vaprsi,
c;e~itliligi, veriden saglanrnak istenen favda/islerne arnacr, verinin islenme slkhgl, verinin
aktanlacagi tarafm guvenilirligi, verinin anonimliglnin bozulmasi halinde ortaya cikabllecek zarann
bOyOkIOg.O/etkialarn ve kullarucrlann ilgili veriye erisirn yetki kontrolOne dikkat edilir.

Kisisel bilgilerin bulundugu veriler, test verisi olarak kullanilmaz ya da kullarulacak ise degistirilir.
Ki~isel veri benzeri veriler kullanrlacaksa kullanrlan verinin kisisel/gizll bilgi icerigine sahip olmayan
anonimlesrnis veri olmasi saglarur.

7. KiSiSEL VERiLERiN GOVENLi BiR SEKiLOE SAKLANMASI, HUKUKA AYKIRI OLARAK
iSLENMESiNiN VE BU VERiLERE HUKUKA AYKIRI OLARAK ERiSiLMESiNiN ONLENMESi
AMACIYLA ALiNAN TEKNiK VE iOARi TEOBiRLER

Sirket'imiz, kisisel verilerin gOvenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka avkm olarak islenrnesi ve
erisilrnesinin onlenrnesi konusunda azami dikkat ve ozeni gosterrnekte olup, Kanun'un 12'nci
maddesi, Yonetrnelik hukumlert, isbu Politika ve Kurul kararlan uyannca asagida belirtilen hususlar
ile ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetlerini gozeterek gerekli her turlu teknik ve idari
tedbirleri almaktadir:

• Ag gOvenligi ve uygulama guvenligi saglanrnaktadrr.
• Ag yoluyla kisisel veri aktanmlannda kapah sistem ag kullanrlmaktadlr.

• Anahtar yonetimi uygulanmaktadlr.

• Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, geli~tirme ve baklml kapsammdaki gOvenlik onlemleri
almmaktadlr.

• Bulutta depolanan ki~isel verilerin gOvenl;g; saglanmaktadlr.

• ~ah~anlar ic;inveri gOvenligi hOkOmleri ic;eren disiplin dOzenlemeleri mevcuttur.

• ~ah~anlar ic;in veri gOvenligi konusunda belli arahklarla egitim ve farkmdahk c;ah~malan
yapllmaktadlr.

• ~ali~anlar ic;inyetki matrisi olu~turulmu~tur.

• Eri~im loglan dOzenli olarak tutulmaktadlr.

• Eri~im, bilgi gOvenligi, kullanlm, saklama ve imha konularmda kurumsal politikalar
hamlanml~ ve uygulamaya ba~lanml~tlr.

• Gizlilik taahhOtnameleri yaprlmaktadlr.
• Gorev degi~ikligi olan ya da i~ten aynlan c;ah~anlann bu alandaki yetkileri kaldlnlmaktadlr.

• GOncel anti-virOs sistemleri kullanllmaktadlr.

• GOvenlik duvarlan kullanllmaktadlr.
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8.

imzalanan sozlesrneler veri guvenligl hUkUmleri icerrnektedir.

Kaglt yoluyla aktanlan kisisel veriler icin ekstra gUvenlik tedbirleri ahnrnakta ve ilgili evrak
gizlilik dereceli beige formatmda gonderilmektedir.

Kisisel veri guvenligi politika ve prosedUrleri belirlenmlstlr.

Kisisel veri guvenligi sorunlan hrzh bir sekilde raporlanrnaktadrr.
Kisisel veri guvenligirun takibi vapilrnaktadrr.

Kisise! veri iceren fiziksel ortamlara giri~ crkrslarla ilgili gerekli guvenlik onlemleri
almrnaktadrr.

Kisisel veri iceren fiziksel ortamlann dl~ risklere (vangm, sel vb.) karst gUvenligi
saglanmaktadir.

Kisisel veri iceren ortamlann gUvenligi saglanmaktadir.

Ki~isel veriler rnurnkun oldugunca azaltrlrnaktadrr.
Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin gUvenligi de saglanmaktadir.
Kullaruci hesap vonetirni ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlann takibi de
vaprlrnaktadrr.

Kurum i~i periyodik ve/veya rastgele denetimler vapilmakta ve vaptmtmaktadrr.
Log kavrtlan kullaruci mUdahalesi olmayacak sekilde tutulrnaktadrr.
Mevcut risk ve tehditler bellrlenmistir.

Oze! nitelikli kisisel veri guvenligine vonelik protokol ve prosedUrler belirlenrnis ve
uvgulanmaktadir.

Saldin tespit ve onlerne sistemleri kullarulrnaktadrr.

Srzma testi uvgulanrnaktadrr.
Siber gUvenlik onlernleri almrms olup uvgulanmasi sOrekli takip edilmektedir.

Sifrelerne vapilmaktadrr.
Veri isleven hizmet saglavrolanrun, veri gUvenligi konusunda farkrndahg: saglanmaktadir.
Veri kavbi onlerne vazrhmlan kullarulrnaktadrr.

KiSiSEL VERiLERi SAKLAMA VE iMHA SORE~LERiNDE YER ALAN C;ALlSANLARIN
UNVANLARI, BiRiMLERi VE GOREV TANIMLARI

Sirket'imiz, ki~isel verilerin saklanmasl ve imha edilmesi sUre~lerinde yer alan ~all~anlan, ki~isel
verilerin korunmasl hukuku ve ki~isel verilerin hukuka uygun olarak i~lenmesi konusunda
bilgilendirilmekte ve egitilmektedir. Bu kapsamda, Sirket'imiz ~ah~anlan ve gorevleri dolaYlslyla
ki~isel verileri ogrenen ki~iler, bahse konu bilgileri, Kanun ve diger ilgili mevzuat hUkUmlerine uyun
olarak saklamakta ve imha etme yUkUmlUlUgUaltmda olup bu yUkUmlUIUk, ilgili ki~ilerin gorevden
aynlmalanndan soma da devam etmektedir.

Bu kapsamda, Sirket'imizin saklama ve imha sUre~lerinde yer alan ~ah~anlara ili~kin detaylar
a~aglda a~lklanmaktadlr:

Unvan Birim Gorev

Bilgi Teknolojileri Yoneticisi Bilgi Teknolojileri Departmanl Monrol'Un 8T projelerinin
yonetilmesi, i~ sUre~lerinin



verimliliginin ve etkinliginin
arttmlmasi, uygun bilgi
sistemleri cozumlerinin ve
yeni teknolojileri arastmlrnasi,
projelendirmesi ve
uvgulanrnasi,

9. SAKLAMA VE iMHA SURELERi

Monrol, kisisel verileri ancak uymakla yUkUmlU oldugu ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri
amae; icin gerekli olan sure kadar muhafaza etmekte ve bu sUrenin dolmasi ile beraber ilgili verileri
periyodik imha stlrelerini gozeterek imha etmektedir. Bu kapsamda, Sirket'lmlz, kisisel verileri
asagidaki EK-l Saklama ve imha SUreleri Tablosu'nda belirtHen azami sUreler boyunca saklarnakta
ve bu surelerin dolmasi ile beraber ilgili verileri perivodik imha sUrelerini g6zeterek imha
etmektedir:

Kisisel Veri Sahibi'nin, Monrol'e basvurarak kendisine ait kisisel verilerin imha edilmesini talep
etmesi halinde; Sirket'imlz:

(a) kisisel verileri islerne sartlannrn tarnarru ortadan kalkrmssa ve rnevzuatta ongorulen yasal
saklarna surest dolrnus veya kisisel verilerin saklanrnasina iliskin olarak sektor pratikleri goz
onunde bulundurularak belirlenen saklama sUrelerin sona errnisse :

(i) Ki§isel Veri Sahibi'nin talebini en gee; otuz gun icinde sonuclandmr ve klsisel veri
sahibine perivodik imha donerninde ilgili verilerin silinecegine iliskin olarak bilgi verir,
ve

(ii) talebe konu olan kisisel veriler Ue;UncUkisilere aktarilrmssa, bu durumu ucuncu ki§iVe
bildirir; Ue;UncUki§i nezdinde gerekli islernlerin vaprlmasrm temin eder.

(b) kisisel verileri islerne sartlanrun tamaml ortadan kalkmaml~sa veva mevzuatta ongorUlen
vasal saklama sUres.i dolmaml§ veya ki§isel verilerin saklanmasma ili~kin olarak sektor
pratikleri goz onUnde bulundurularak belirlenen saklama sUrelerin sona ermemi~se, Ki§isel
Veri Sahibi'nin talebini, Kanun'un 13'UncU maddesinin Ue;UncUflkrasl uyannca gerekc;esini
a~lklayarak reddedilebilir ve ret cevablnl Ki~isel Veri Sahibine en gee;otuz gUn ie;indeyazlll
olarak va da elektronik ortamda bildirir.

10. PERiYOOiK iMHA SURHERi

Monrol, ki§isel verileri imha etme vUk(imlUIUgUnUn ortaya e;lktlgl tarihi takip eden ilk perivodik
imha i~leminde, ki§isel verileri imha etmektedir. Bu kapsamda ~irket'imiz, ki§isel verileri imha etme
vUkUmlUIUgUnUn ortava C;lkmasl halinde, gerek fiziki gerekse elektronik ortamda tutulan ki§isel
verileri 6 avllk periyotlar halinde imha i§lemine tabi tutmaktadlr. Andan sOre, her hal ve ko§ulda
Yonetmelik'in l1'inci maddesinde belirtilen azami periyodik imha sUresirii a§mamaktadlr.



Sirket'imiz tarafrndan irnha islernlerinin gerceklestirilmesi ile birlikte isbu Politika EK-3'te yer alan
Ki~isel Veri Silme/Yok Etme/Anonimlestlrrne Tutanagi doldurulmakta olup, gerceklestirilen her bir
imha islerni Sirket'irniz tarafmdan kavrt altura ahnmaktadir.

11. VURURLUK

lsbu Politika, Eczacibast Monrol NOkleer UrOnler Ticaret ve Sanayi A.~. Ytinetim Kurulu tarafmdan
onaylanarak 1 Subat 2022 tarihinde yOrOrlOgegirrnistir. Sirket, degisen sartlara ve ilgili mevzuata
uyum saglarnak amacrvla zaman zaman bu Politika'da degisiklik yapma hakkim sakh tutar. Yaprlan
degisiklikier, Monrol Ytinetim Kurulu tarafmdan onavlandrklan tarihte yOrOrlOgegirer ve Sirket'in
QDMS Kalite Ytinetim Sistemi Ozerinden vavirnlamr.

i~bu Politika ile Kanun, Y6netmelik ve Eczacibast Monrol NOkleer UrOnler Ticaret ve Sanayi A.~.
Kisisel Verilerin Korunmasi ve lslenrnesl Politikast hOkOmleri arasmda herhangi bir celisk: olmasi
halinde, Kanun, Yonetmelik ve Eczacrbasi Monrol Nukleer Urunler Ticaret ve Sanayi A.~. Kisisel
Verilerin Korunrnasi ve lslenmesi Politikasr'nda yer alan hOkOmler gecerli olacaktir.

EK-1 Saklama ve imha Sureleri Tablosu
EK- 2 Versiyon Takip Tablosu
Ek - 3 Ki~iselVeri Silme/Vok Etme/Anonimle~tirmeTutanagi



EK - 1 Saklama ve imha Silreleri Tablosu

Veri Kategorisi Azami Saklama 5uresi

i~akdinin sana ermesi/is kazasi + 15 yll,
Kimlik Bilgisi hukuki iIi~kili~in sana ermesi + 10 YII,

istisnaen +20 vrl
i~akdinin sana ermest/Is kazasi + 15 vil,

lletisim Bilgisi hukuki ili~ki/ isin sana ermesi + 10 YII,
istisnaen +20 YII

tokasvon Bilgisi
i~akdi veya hukuki ili~ki/i~in sana ermesi +
10YII

DzIUk Bilgisi
i~akdi veya hukuki ili~ki/i~in sana ermesi +
10 YII veya istinaen 15 VII

Hukuki lslern Bilgisi
i~akdinin sana errnesi/is kazasi +15 yll veya
hukuki iIi~ki/i~in sana ermesi + 10 YII

Musteri lslern Bilgisi Musteri iliskisinin sana ermesi + 10 VII

Fiziksel Mekan GOvenligi Bilgisi
i~akdinin/hukuki iliskinin sana ermesi + 10
YII veya istisnaen 15 YII

lslern GOvenligi Bilgisi
i~akdi veya hukuki iIi~ki/i~in sana ermesi +
10 YII

Hukuki surec/hukuki ili~ki/i~ akdi/isin sana
Finans Bilgisi ermesi + 10 YII veya amartismana tabi

kryrnetin omru

Gorse! ve lsitsel Kavitlar
i~akdi veya hukuki ili~ki/i~in sana ermesi +
10 YII

Dernek Uveligi Bilgisi Bildirimin vapilmasmdan itibaren 5 VII

Saghk Bilgileri
i~akdinin sana ermesi / i~ kazast + 15 YII veve
hukuki iIi~ki/i~in sana ermesi + 10 YII

Ceza Mahkumiveti ve GOvenlik Tedbirleri i~ akdinin sana ermesi + 10 VII

Diger Bilgiler-Aile Bireyleri ve Yakm Bilgisi i~ akdinin sana ermesi + 10 YII

Diger Bilgiler-Arac Bilgisi
i~akdi veya hukuki ili~ki/i~in sona ermesi +
10 YII

Basvurunun olurnsuz sonuclandrnlmast + 2
Diger Bilgiler-Cahsan AdaYI Bilgisi VII veya kullaruci hesabi sistemde pasife

ahnmasi

Diger Bilgiler-Cahsan Bilgisi
i~ akdinin sana ermesi + 10 YII veya i~ kazasi
+ 15 YII

Diger Bilgiler-Denetim ve Teftis Bilgisi Denetimin tamamianmasl + 10 YII

Diger Bilgiler-Egitim Bilgisi
i~akdinin sana ermesi + 10 YII veya i~ kazasl
+ 15 YII

Diger Bilgiler-i~ Bilgisi
i~akdinin/ hukuki ili§kinin/ i~in sana ermesi +
10 VII veya istisnaen 20 YII

Diger Bilgiler-Medeni Durum Bilgisi i~akdinin sana ermesi + 10 yll



Diger Bilgiler-Perfarmans ve Kariyer Gelisim
i~akdinin sana ermesi + 10 yll

Bilgisi

Diger Bilgiler-Sigarta Bilgisi
i~akdinin sana ermesi + 10 VII veya i~ kazasr
+ 15 VII

Diger Bilgiler-Talep Sikavet Bilgisi Talep ve sikavetin sonuclandmlmasi + 10 yll
Diger Bllgiler-lslem Bilgisi Hukuki ili~ki/i~ akdl/isln sana ermesi + 10 VII



EK- 2 Versiyon Takip Tablosu

VERSivON TAKip TABLOSU

Versiyon No. GLincellenme Tarihi Oegi,iklik A~lklamasl

I

I



Ek - 3 Kisisel Veri Silme/Yok Etme/Anonimlestirme Tutanail

Asaglda detaylan belirtilen kisisel veriler, Monrol'Un olagan is aklSI dahilinde ve EczaclbaSIMonrol NOkleer
Urunler Ticaret ve Sanayi A.$. Veri Saklama ve imha Politikasl'nda belirtilen usule, sOrelere ve prosedOre
uygun sekilde silinmis, yok edilmis ya da anonim hale getirilmistir ("imha").

islem Tarihi: / /

imha Edilen Kisisel Verilere iliskin AClklamalar:

Veri Sahibi Veri Kategorisi ilgili Surec KaYlt Alan! Aciklarna
Kategorisi

imha islemi ile Kapsanan Tarih Arahgl: _

imha Yontemi:
() Silme
( ) Yok Etme (Yakma, parcalama vb.)
( ) Anonimlestirme

imha islemini Gerceklestiren

Adt Soyadl:
Unvaru:
lmzasr:

Birim Sorumlusu!Y6netici

AdlSoyadl:

Unvaru:
lrnzasi:


