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1. GiRi~

1.1. Ama~ ve Kapsam

6698 savrh Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ("Kanun") 7 Nisan 2016 tarihinde yOrurlOge girrnis olup;
isbu Eczactbasi Monrol Nukleer Urunler Sanayi ve Tiearet Anonim Sirketi Cahsan Kisisel Verilerinin
[slenrnesi ve Korunmasi Politikasi ("c;:ah$anKVK Polltlkasr"]. Eczacrbasi Monrol Niikleer tlrunler Sanayi
ve Tiearet Anonim Sirketi'nin ("~irket") Kanun'a uvumlulugunun saglanmasi ve Sirket tarafmdan
cahsanlarm kisisel verilerinin korunrnast ve islenmesine iliskin vukurnluluklerin verine getirilmesinde
uyulaeak prensiplerin belirlenmesi arnaclanvla hazrrlarup yurOrlOge konrnustur.

Cahsan KVK Politikasr, cahsan kisisel verilerinin isleme sartlarrm belirlemekte ve cahsan kisisel
verilerinin islenmesinde Sirket tarafmdan benimsenen ana ilkeleri ortava kovrnaktadrr. Bu cercevede
Cahsan KVK Politikasr, Sirket'in kisisel verilerini i~ledigi turn cahsanlan ve Sirket tarafmdan
gerceklestirilen calisanlara iliskin kisisel veri islerne faaliyetlerini kapsarnaktadrr.

1.2. YUrUrlUk ve Degi$iklik

lsbu Cahsan KVK Politikasi Sirket tarafmdan onaylanarak 01.02.2022 tarihinde yurOrluge girrnistir.

Cahsan KVK Politikasr, QDMS Kalite Y6netim Sistemi'nde yaymlanarak cahsanlarm bilgisine
sunulrnustur. Sirket'in vasal duzenlernelere uyguh bir $ekilde (ah$an KVK Politikasl'nda degi$iklik
yapma hakh sakhdlr.

YOrurlOkte bulunan mevzuat hOkumleri ile (ah$an KVK Politikasl'nm hukumlerinin c;:eli$mesihalinde
yOrurlOkteki mevzuat hukumleri uygulanaeaktlr.

2. C;:ALI~ANKVK pOliTiKASININ KAPSAMINDAKi VERi SAHiPlERi, VERi iSlEME AMAC;:lARI VEVERi
KATEGORilERi

2.1. c;:ah$anKVK Politikasl Kapsamma Giren Veri Sahipleri

(ah.$an KVK Politikasl kapsammda bulunan veri sahipleri, ~irket tarafmdan ki$isel verileri i$lenmekte
olan tUm ~irket c;:ah$anlandlr.

2.2. Ki$isel Veri i$leme Ama~lan

2.2.1. c;:ah$anlann Ki$isel Verilerinin i$lenmelerine ili$kin Genel Ama~lar

~irket tarafmdan c;:ah$anki$isel verileri ve ozel nitelikli ki$isel verileri, ki$isel veri i$leme $artlanna uygun
olarak a$agldaki amac;:larlai$lenebilmektedir:

ANA A"NlACLAR, : h AI:T AMA~I!AR \
~ ~-

1. ~irket c;:ah$anlan ile ilgili i~ akdi ve mevzuattan kaynakh
yukumluluklerin verine getirilmesi

insan Kaynaklan 2. (ah$anlar ic;:invan haklar ve menfaatlerin planlanmasl ve ierasl
SUre~lerinin 3. insan kaynaklan surec;:lerinin yurutUlmesi
YUrUtUlmesi 4. (ah$anlarm i~ faaliyetlerinin takibi ve denetimi

5. Egitim faaliyetlerinin yuruWlmesi
6. (ah$an memnuniyetinin ve baghhgl surec;:lerinin yurutl.ilmesi
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~irket Faaliyetlerin
Gerceklestirllmesi lcin
Gerekli C;ah$malarm
Vapllmasl ve i$
Sure!;lerinin
VurutUlmesi

1. Etkinlik vonetimi
2. i~ faalivetlerinin yUrUtUlmesi
3. Kurumsal iletisirn faaliyetlerinin vurutulmesi
4. Bilgi gUvenligi sureolerinin vurutulrnesi
5. Bilgi teknolojileri alt vaprsmrn olusturulmasi ve vonetilrnesi
6. Finans ve muhasebe islerinin takibi

1. Hukuk islerinin takibi
~irketin Ve ~irket He i$ 2. Faaliyetlerin prosedUrlere ve ilgili mevzuata uygun olarak
lllskisinde Olanlann vurututmesi arnacrvla gerekli operasyonel faaliyetlerin yUrUtUlmesi
Hukuki, Teknik ve 13 Yetkili kuruluslara mevzuattan kavnakh bilgi verilmesi
Ticari-ls Guvenliginin I 4: Acil durum vonetirni sureclerinin planlanrnas: ve lcrasi
Temini 5. Denetim faaliyetlerinin yUrUtUlmesi

6. i~ sagllgl ve gUvenligi sureclerinin vurutulmesi

2.2.2. C;ah$anlarm Ki~isel Verilerinin i~lenmesine lllskln VurUtlilen Faaliyetler

Sirket'in cahsanlari ile kurmus oldugu i~ ili§kisi cercevesinde gerceklestirmekte oldugu kisisel veri isleme
faaliyetleri ile ilgili asagida bilgi verilmektedir.

• ileti~ihl, e-posta ve internet tra/iginin takibi faalivetleri cercevesinde telefon konusrnalanna
iliskin veriler (gorusme ic;erigi degil, sadece hangi numara ile ne kadar sure konusuldugu), e-posta
icerikleri ve gonderilrne tarihi gibi veriler ve Sirket tesis ve verleskelerinde saglanan internet
erisirnine iliskin 5651 savih internet Ortarnmda lslenen Suclarla MUcadele Edilmesi Hakkmda
Kanun kapsarnmda turn internet trafigi bilgileri Sirket tarafmdan takip edilebilmekte ve

gerektiginde i~lenebilimektedir. Sirket tarafmdan c;ali~anlara tahsis edilmi~, ileti~im, e-posta ve
internet hizmetlerinin i~ dl~mda ozel amac;larla kullanilmasl yasaktlt. Bu konuya ili~kin detayli bilgi
Eczaclba~1Toplulugw Bilgi Sistemleri Kullanlm Kural ve Esaslan DokUmanmda yer almaktadlr.

• Disiplin ve usulsiizliiklerlemiicadele/aaliyetleri ~er~evesindec;ali~anlara ili§kin ki~isel veriler
i~lenebilmektedir. UsulsUz i~lemlerin ortaya C;lkanlabilmesi ic;in ba~latilan disiplin soru~turmalan
ile c;e~itli c;ali~an ki§isel verileri i~lenebilecegi gibi, $irket ic;erisinden ya da dl~ansmda elde
edilebilecek tUm veriler ile ilgili, kar§lla§tlrma gibi her tUrlU veri i~leme faaliyeti yUr(.itUlebilecektir.

• Giivenlik kameralan ile 5irket binalarmm ve yerle~kelerinjnbazi boliimleri izlenebilmekteve
gorUntUler i~bu C;ali~anKVKPolitikasl'nda belirtilen amac;larla i§lenebilmektedir.

• 5irket tara/mdan tahsisedilenbilgisayar takibi yapilabilmekte ve bu cihazlar ic;erisindeki ki§isel
verileriniz i§lenebilmektedir. Sirket bilgisayarlannlh i§ dl§mda ozel amac;larla kullanilmasl' ve bu
bilgisayarlar ic;erisinde i§ dl$lnda ozel ki~isel verilerin sakianmasl yasaktlr. Bu konuya ili§kin detayli
bilgi Eczaclba§1Toplulugu Bilgi Sistemleri Kullanlm Kural ve Esaslan DokUmanlnda yer almaktadlr.

• ~all~anlartnyanhakvemen/aatlerininpianianmaslamaclyla ki§isel verilerinin i~lenmesi, ornegin
c;ali~ana saglik sigortasl yapllmasl ic;in soz konusu olabilir. Van hak ve menfaatlerin tesisine
pianianmasl kapsammda Uc;UncUki§ilere veri aktanlmasl soz konusu olur ise, amac;la sJnlrli
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aktanma ozen gosterilir. Aktarrlan verllerin ozel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, Sirket
tarafmdan ilgili mevzuatta ongorulen ilave tedbirler ahrur.

• ~QII~anlarmsaglIk verileri, mumkun alan en dar kapsamda islenrneve cahsrlmaktadrr. Kural olarak
saghk verilerine erisirn sadece gerekli olrnasi duruniunda bu konuda vetkilendirilrnis iweri hekimi
ve cahsanlar tarafmdan gerceklesttrilebilecektir. Saghk verilerinin islenmesi gereken durumlarda,
bu islernevi .gerceklestirmek amacivla yetkilendirilen kisilerin, bu verilerin hassasiyetini
anlamasma ve gerekli onernleri alabilmesine vonelik bilgilendirmeler vapihr.

• 5irket aradannm idari ybnetimi, takibi ve kontrolii, Sirket yetkilileri tarafmdan kullarulan havuz
araclan gi,ivenlik amacivla ve trafik kurallarina uvulmastru temin ve takip etmek arnacrvla Sirket
tarafmdan mesai saatleri icerisinde takip edilmektedir. Havuz araclan drsmda cahsanlara van hak
olarak tahsis edilen araclann mesai saatleri icinde ve drsmda lakasyan takibi vapilmamaktadir.

2.3. Ki~isel Veri Kategorileri

Sirket tarafmdan yurutOlen cahsan kisisel verisi isleme faaliyetleri kapsarrunda: Kanunun 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri islerne sartlanndan bir veya birkacma dayall asagrda kategorize
edilmis kisisel verileri islemektedir.

" - ki§tSlL-VEfijoO ~ & - liS .~~

!~ WliriBl2ASY~'NO A«;tKbANI:A
~~,or- - ,",~' ;, " ,-<- -~ ,,-

Kimlik Bilgisi Ehliyet, nOfus cuzdanl, pasapart, avukathk kimligi, evlilik cuzdam gibi
dakumanlarda yer alan ki~inin kirnligine dairitUm bilgiler

ileti~im Bilgisi Telefon numarasl, adres, e-mail gibi veri sahibiyle ileti~im kurulmasml
saglayan bilgiler

Aile Bireyleri ve Yaktn <;:all~anlarmhukuki menfaatlerini korumak amaclyla i~lenen aile
Bilgisi bireyleri ve yakmlan hakkmdaki bilgiler

~irketi'in c;:all$anile kurmu~ oldugu hukuki ili~kinin tipine gore yaratrlan

Finansal Bilgi her tUrlu finansal sanucu gosteren bilgi, beige ve kaYltlara ili~kin
i~lenen ki~isel veriler ile banka hesap numaraSI, IBAN numaraSI,
Borc;:/alacak bilgisi gibi bilgiler

Performans ve Kariyer <;:ah~anlannperformanslarmln olc;:ulmesi ile kariyer geli~imlerinin

Geli~im Bilgisi ~irket',in insan kaynaklan paiitikasl kapsammda planlanmasl ve
yurutulmesi amaClyla i~lenen ki~isel veriler

Ara~ Bilgisi Veri sahibi ile ili~kilendirilen arac;:larire ilgili bilgiler (6rnegin Plaka
bilgisi)

Dziuk Bilgisi C;:ah~anlann6zlUk haklannm olu~masma temel olacak bilgilerin elde
edilmesine yonelik i~lenen her tUrlu ki~isel veri

I

I C;:ah~anlaflnistihdamlan suresince ~irket'in ve c;:ah~anlannticari ve
C;ah~anBilgisi hukuki guvenliginin saglanmasl amaClyla yurutOlen faaliyetler

kapsammda i~lenen ki~isel veriler

Sigorta Bilgisi c;:ah$anlaravan hak ve menfCjatler kapsammda saglanan sigartadan
c;:ah~anlannyararlanmaslnl saglamak uzere i~lenen ki~isel veriler

Talep/~ikayet Bilgisi ~jrket'e yoneltilmi~ olan her turlU talep veya ~ikayetin ahnmasl ve
degerlendirilmesine iIi~kin ki~isel veriler
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Hukuki i~lem ve Uyum
Hukuki alacak ve haklarrn tespiti, takibi ve borclann ifasi ile kanuni
vukumlulukler ve Sirket'in politika ve prosedurlerine uvurn

Bilgisi
kapsammda islenen kisisel veriler

Gorsel lsitsel Bilgi
Fotograf ve kamera kavrtlan (Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi
kapsammda giren kavrtlar harte) ve ses kayrtlan

Lokasyon Bilgisi Konum tespitine iliskin kisisel veriler

Denetim ve teftis faaliyetleri kapsarninda, Sirket'in kanuni
Denetim ve Tefti~ Bilgisi vukumlulukler! ve Sirket politika ve prosedurlerine uyumu kapsammda

islenen kisisel veriler

Calisanlann rrkr, etnik kokeni, siyasi dusuncesi, felsefi Inaner, dini,

Ozel Nitelikli Veri
mezhebi veya diger inanclan, krhk ve kryafeti, dernek, vakrf ya da
sendika uyeligi, sagligl, cinsel havati, ceza mahkumiyeti ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri

3. Ki~iSELVERiLERiN i~LENMESiNE iLi~KiN iLKELERVE ~ARTLAR

3.1. Ki~isel Verilerin lslenmeslne lliskln ilkeler

Sirket tarafmdan caltsan kisisel verileri, Kanun'un 4. maddesinde yer alan kisisel veri lslerne ilkelerine
uygun olarak islenmektedir. Bu ilkelere her bir kisisel veri lslerne faaliyeti acrsindan uvulmasi
zorunludur:

• Ki~iselverilerin hukuka ve durustliik kurollormo uygunolorok islenmesi:Sirket, kisisel verilerin
islenrnesinde ilgili kanunlara, ikincil duzenlernelere ve hukukun genel ilkelerine uygun olarak

hareket eder; kisisel verileri islenrne amact ile srrurh olarak islerneve ve veri sahiplerinin makul
beklentilerini dikkate almaya onern verir.

• Ki~iselverilerin dogru ve giincel olmosl; Sirket tarafmdan i~lenen ki~isel verilerin guncel olup
olmadlgma ve bu konuda kontrollerin yapllmasma dikkat edilir. Veri sahiplerine bu kapsamda
dogru ve guncel olmayan verilerinin duzeltilmesiniveya silinmesini isteme hakkl tanlfllr.

• Ki~iselverilerin belirli, opk ve me~ruomo~/ori~in i~/enmesi;Sirket, her bir ki~isel veri i~leme
faaliyetinden once hukuka uygun bir ~ekilde veri i~leme amac;lanni tespit eder.

• Ki~iselverilerin i~/endig;omo~/obogiantlll, sm,," ve o/~iilii olmosl;Sirket tarafrndan veri i~leme
faaliyeti toplama amacml gerc;ekle~tirmek ic;ingerekli olan ki~isel verilerle smlrlandrnlmakta ve bu
amac,:laili~kili olmayan ki~isel verilerin i~lenmemesi ic;ingerekli adlmlar atllmaktadlr.

• Ki~iselverilerinmevzuotmyo do i~/emeomo~/ormmgerektirdigi surekodor soklonmosI;Sirket
tarafmdan ki~isel verilerin saklanmasrna ili~kin sektor pratikleri de goz onunde bulundurularak
yasalara uygun bit ~ekilde daha uzun bir saklama suresi belirlenmeyen durumlarda, Sirket
tarafrndan ki~isel veri i~leme amacmrn ortadan kalkmasrndan sonra ya da mevzuatta ongorulen
surenin dolmasl ile birlikte, i~lenen ki~isel veriler silinmekte,. yok edilmekte veya
anonimle~tirilmektedir.
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3.2. Ki~iselVerilerin lslenmeslne lllskln~artlar

Sirket taraftndan cahsan kisisel verileriniz, Kanun'un 5. maddesinde yer alan kisisel veri isleme
sartlanndan en az birinin varllgl halinde islenrnektedir. Soz konusu sartlara iliskin acrklamalar asagrda
yer alrnaktadrr:

• Ki~iselveri sahibinin apk ttzosinm olmasi diger veri islerne sartlanrun var olmadlgl durumlarda,
3.1. bashk altinda yer verilen genel ilkelere uygun olarak, Sirket tarafmdan cahsan kisisel verileri,
cahsarun ozgur iradesi ile kisisel veri islerne faalivetine ili~kin yeterli bilgl sahibi olarak, tereddude
yer brrakrnavacak sekilde ve sadeee 0 islernle sirurh olarak onay vermesi halinde islenebilmektedir,

• Ki~isel veri lsleme /aaliyetinin kanunlarda apk~a ongorUlmes; halinde Sirket tarafmdan kisisel
veriler, calrsarun acrk nzasi olmadan islenebilecektir. Bu durumda Sirket, ilgill hukuki dUzenleme
cercevesinde kisisel verileri islevecektir.

• Fiili imkanslzllk nedeniyle veri sahibinin apk nzasmmelde edilememesi ve ki~iselveri i~/emenin
zorunlu olmasi halinde, Sirket tarafmdan nzasmi aciklavarnavacak durumda olan veya nzasrna
gecerlilik tarunamavacak clan cahsana ait kisisel veriler, cahsarun veya U<;UneUbir ki~ihin havati
veya beden bUtUnlUgUnO korumak adrna ki~isel veri ,i~lemenin zorunlu olmasl durumunda
i~leneeektir.

• Ki~iselveri i~/eme/aaliyetinin bir sozle~meninkuru/masl veya iJaslYladogrudan dogruya ilgili
olmasl durumunda, <;ali~anile Sirketarasmda kurulan yaZlII veya sozIObir sozle~menin taraflanna
ait ki~isel verilerin i~lenmesi gerekli ise ki§isel veri i§leme faaliyeti ger<;ekle~tirileeektir.

• Veri sorumlusu hukuki yiikiimJiiliigiinii verine getirme i~in ki~isel veri i~/eme /aaliyeti
yiiriitiilmesinin zorunll.l olmasl durumunda Sirket, yOrOrlOkteki mevzuat kapsammda ongorUI.en
hukuki yOkOmlOIOklerini verine getirme amaClyla ki~isel verileri i§leyecektir.

• Veri sahibinin ki~i5el verilerini alenile~tirmi~ olmas/~ <;ali~an tarafmdan herhangi bir ~ekilde
kamuoyuna a<;lklanml~, alenile~tirilme sonueu hetkesin bilgisine a<;llml§ olan ki~'isel veriler
alenile§tirme amael ile slnlrli olarak Sirket tarafmdan <;ali§anlann at;lk masl olmakslzln
i~lenebileeektir.

• Bir hakkm tesisi, kul/amlmasl veya korunmasl i~in ki~isel veri i~/emenin zorunlu olmasl
durumunda, Sirket zorunluluk kapsammda t;all~anm a<;lk masl olmakslzm ki§isel verilerini
i§leyebileeektir.

• ~all~anm temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydlYla, veri sorumlusunun me~ru
men/aatleri i~in veri i~/emenin zorunlu olmasl halinde, Sirket ile <;all§anmmenfaat dengesinin
gozetilmesi §artlyla Sirket tarafmdan ki~isel veriler i~lenebileeektir. Bu kapsamda, me~ru menfaate
dayanarak verilerin i~lenmesinde Sirket oneelikle i~leme faaliyeti sonueunda elde edeeegi me~ru
menfaati belirler. Ki§iselverilerin i~lenmesinin t;ali§anm hak ve ozgOrlOkleri Ozerindeki olasl!etkisini
degeriendirir Ve dengenin bozulmadlgl kanaatindeyse i~leme faaliyetini ger<;ekle§tirir.

3.3. OzelNitelikliKi~iselVerilerini~lenmesineili~kin~artlar

Kanunun 6. maddesinde ozel nitelikli ki~isel veriler, slnlrli saYlda olaeak ~ekilde belirtilmi§tir. Bunlar;
ki~ilerin Irkl, etnik kokeni, siyasi dU'§Oncesi,felsefi inanel, dini, mezhebi veya diger inant;lan, klhk ve
klyafeti, dernek, vaklf ya 'da sendika Oyeligi, sagligl, einsel hayatl, eeza mahkumiyeti ve gOvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.
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Sirket, ozel nitelikli kisisel verileri, ilgili yasal dOzenlemelere uygun olarak ve Ki~isel Verileri Koruma

Kurulu ("KVK Kurulu") tarafrndan belirlenen ilave tedbirlerin ahrrrnasrm saglavarak asagrdaki
durumlarda islernektedir:

• Sagllk ve cinsel hayat dtsmdakl iize! nitelikli ki~isel verilerin islenmesi, kanunlarda acikca
ongorulrnesi diger bir ifade ile ilgili kanunda kisise] verilerin islenmesine iliskin acrkca bir hukurn
olmasi halinde veri sahibinin acrk nza aranmakstzrn islenebilecektir. Aksi halde soz konusu ozel
nitelikli kisisel verilerin islenebilrnesi i<;inveri sahibinin acik nzast almacaktrr

Sagllkvecinselhayata iIi~kinki~iselveriler, kamu sagllgmm korunmasi, koruyucu hekimlik, trbbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin vurutulmesi, sagllk hizmetleri ile finansmarunm planlanrnast
ve vonetimi amacivla, sir saklama yOkOmIOIOgOaltmda bulunan kistler veya yetkili kururn ve
kuruluslar tarafmdan acrk nza aranmaksrzm islenebilecektlr. Aksi halde soz konusu ozel nitelikli
kisisel verilerin islenebilrnesi icin veri sahibinin acrk nzasi almacaktrr.

4. Ki~iSEL VERiLERiN ~KTARILMASI

Sirket, Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde siralanan ve KVK Kurulu tarafmdan belirlenmis olan ilave
duzenlernelere uygun olarak; kisisel verilerin aktanlmasi sartlanmn bulunmasi durumunda, kisisel
verileri, yurt icinde veya yurt dl~rna ti<;OncOki~ilere aktarabilmektedir.

• Ki~iselverilerin yurt i~indeii~iincii ki~ilereaktartml,

Kanun'un S. ve 6. maddesinde yer alan ve i~bu <::ah~anKVK Politikasl'nrn 3. ba~hgl altrnda
a<;lklanml~ olan veri i~leme ~artlanndan en az birinin varhgl halinde veveri i~leme ~artlanna ili~kin
temel ilkelere uymak ~artlyla <;ah~anki~isel verileri ~irket tarafrndan yurt i<;inde O<;OncOki~ilere
aktanlabilmektedir.

• Ki~iselverilerin yurt d/~mdaii~iincii k;~ilereaktartml,

Aktanmrn yaprJacagl Olkenin KVK Kurulu tarafrndan ilan edilen yeterli korumaya sahip gOvenli
Olkelerden aimasl halinde; Kanun'un S. ve 6. maddesinde yer alan ve i~bu <::ah~anKVK
Politikasl'nrn 3. ba~hgl altrnda a<;lklanml~ olan veri i~leme ~artlarrndan en az birinin varlrgl halinde
ve veri i~leme ~artlanna ili~kin temel ilkelere uymak ~artlyla, <;alr~anki~isel verileri ~irket tarafmdan
yurt dl~lndaki O<;OncOki~ilere aktanlabilmektedir.

Aktanmm yaprlacagl Olkenin KVKKurulu tarafmdan ilan edilen yeterli korumaya sahip Olkelerden
olmamasl halinde, ki~isel veriler i~bu KVKPolitikasl'nrn 3. Ba~lrglaltmda a<;lklanml~olan veri i~leme
~artlanndan en az birinin varllgl halinde ve Kanun'un 4'OncO maddesinde belirtilen temel ilkelere
uygun olarak a~aglda yer verilen durumlarda yurt dl~rndaki O<;OncOtaraflara aktanlabilmektedir:

• ilgili ki~inin a<;lknzasrnm varlrgl

• ~irket ve ilgili Olkedeki veri alrclsmln yeterli korumaYI yazllr olarak taahhOt etmesi ve KVK
Kurulu'nun ilgili aktanma yonelik izninin almmasl

Kanunul'l genel ilkeleriile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri i~leme ~artlan dahilinde ~irket, a~agtdaki
tabloda kategorizasyonu taraflara veri aktanml ger<;ekle~tirebilmektedir:
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PAY~('-AN T,A.RA~
~T&GORJlASVaNU

Sirket'in ticari faaliyetlerini
vuruturken i~ ortakhgi kurdugu
taraflar anlarnma gelmektedir.

• Michael Page International
Nem istihdam Darusmanhk
Ltd. Sti, ve PageGroup pic,

• Moneta insan Kaynaklan Ve
Yonetim Darusmanlrk Ltd.
su.,

• FAZ4
Hizmetleri
("Farmacity")

Darusrnanhk
Ltd Sti.

i~ ortakhguun kurulma

• OB Darusrnanhk Ltd. Sti.
("PartneriK")

• Peakup insan Kaynaklan
A·S·,

• AS Bagtmslz Denetim ve
YMM A.S. ("Nexia"),

Baltas Egitim Darusrnanhk
ve Tic. A.S.,

KampUs Egitim Kurumlan
A.S. (iTEPTurkey"),

amaclanrnn verine getirilrnesini
temin etmek arnaorvla smrrh
olarak kisisel veriler
aktanlmaktadrr.

•

•

• T.A.G. Bilgisayar Yazrhm
Darusrnanhk Ticaret Ltd. Sti.
("TAG Taurus Group")

• Detay Darusrnanhk
Bilgisayar Hizmetleri Sanayi
ve DI~ Tic. A.S. ("SAP
SuccessFactors"),

• Momentive Europe UC
("SurveyMonkey"),

• Prana Darnsmanhk Ve DI~
Ticaret Ltd. Sti,

Kisisel verilerin aktanldrgi i~
ortaklanna asagida aktanm
amaclan ile birlikte yer
verilmektedir.

• Denetim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi amacrvla
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cahsilmakta olan yeminli
mali musavirler

• Maas oderneleri gibi i~
akdinden kaynakll
vukumluluklerin verine
getirilmesi arnacrvla i~
ortagl bankalar

• Bordrolama, ise giri~ ve
ozluk sureclerinin
vurutulmesi ve Humanist
uvgularnasmm kullarulmasi
arnacivla hizmet alman
Eczacibasi Bilisim Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi

• Hukuki darusmanhk
almmasi amacrvla
cahsilmakta olan hukuk
burolart

• Anket, egitim ve kariyer
planlama ve yetenek
vonetimi cahsrnalanrun
gerceklestiritmesi amacivla
kullanrlmakta olan
platformlarrn yurt drsmda
mukim hizmet saglavicrlan,

• Of is araclan vazrhmlan ve
uygulamalarmm
kullarulrnast amacivla
Microsoft Ireland
Operations Limited,

• Oryantasyon faaliyetlerinin
gerceklestirilrnesi arnacrvla
kullarnlmakta olan
platformun yurt drsmda
mukim hizmet saglaYlclsl,

• Egitim ve kariyer planlama
faaliyetlerinin vonetimi
amacrvla kullanrlmakta olan
platformun hlzrnet
saglaYlclsl SAP Turkive
Yazrhrn Oretim ve Ticaret
A.~., Detay Darusmanhk
Bilgisayar Hizmetleri Sanayi
ve DI~ Tic. A.~.'nin ("SAP
SuccessFactors"),

• Kimlik ve e-posta verinizin
Eczacrbasi Toplulugu
genelinde vurutulen sifrr
tabanh butcelerne
cahsrnalan kapsarrunda,
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Kurulus butce kalemlerinin
analizi, fiili veriler ile
krvaslanmasi ve
raporlanmast arnacrvla
butce uygulamasmda
kullarnlmasi ve bu
arnaclarla sirurh olarak
kullarulrnakta olan
uygulamanm hizmet
saglavrctsi SAP TUrkiye
Yazihm Oretim ve Ticaret
A.S. tarafmdan saglanan
SAPAnalytics Cloud'un yurt
dismdaki sunuculannda
banndmlmasi

Tedarikci
Sirket'in ticari faaliyetlerini
vuruturken Sirket'in emir ve
talimatlanna uygun olarak
sozlesme temelli hizmet sunan
taraflar anlamma gelmektedir.

Tedarikciden drs kaynakll
olarak temin edllen ve Sirket'in
ticari faaliyetlerini verine
getirmek icin gerekli olan
hizmetlerin sunulmasmi
saglarnak arnacrvla srmrh
olarak kisisel veriler
aktanlrnaktadrr.

Eczaclba~1Holding Eczaobasi Holding A.S. Stratejik planlama, insan
kaynaklan, ticari ve denetim
faaliyetlerinin vurutulmesini
temin etmekle srrurh olarak
kisisel veriler aktanlrnaktadrr.

Eczaclba~1Toplulugu Eczacrbas:Toplulugu kuruluslarma
www.eczacibasi.com.tr/tr/markalar
adresinde yer alan listeden
ulasabilirsiniz.

Calrsanlarm bilgi teknolojilerine
ili~kin vasarrus oldugu sorun ve
taleplerinin vardrm masasmda
kavrt altrna ahnmasi ve destek
olunmasi arnacrvla srrurh olarak
kisisel verilere sistem
uzerinden Eczacrbasi Grup
sirketlerinin erlsirni olrnaktadir.

Kanunen Yetkili Kamu
Kurumu

Hukuken Sirket'ten bilgi ve beige
almaya yetkili kamu kurum ve
kuruluslan anlamma gelmektedir

ilgili kamu kurum ve
kuruluslanrun bilgi talep etme
arnacivla smrrh olarak kisisel
veri pavlasum vaprlmaktadir.

Kanunen Yetkili Ozel
Kurum

ilgili mevzuat hukurnlerine gore
Sirket'ten bilgi ve beige almaya
yetkili ozel hukuk kislleri (ornegin
baglmSIZdenet<;iler) anlamma
gelmektedir.

llgil: ozel hukuk klsilerinin
hukuki yetkisi dahilinde talep
ettigi ama<;laslnlrh olarak
ki~isel veri payla~lml
yapllmaktadlr.
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5. ~ALI~ANLARIN AYDINLATILMASI VE HAKLARI

Kanun'un 10.maddesine gore kisisel verilerin lslenmesinden once veya en gee kisisel verilerin islenrnesi
arunda, veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesine iliskin aydrnlatrlmalan gerekmektedir. ilgili
madde geregince veri sorumlusu sifatrvla Sirket tarafmdan kisisel veri islerne faaliyetinin yi..irOt(jldOgO
her durumda cahsanlarm avdmlanlmasrru saglarnak Ozere sirket ie;:igerekli yap: olusturulmustur. Bu
kapsamda;

• Kisisel verilerin islenrne amaci ie;:inIOtfen Calrsan KVKPolitikasr'nm 2.2. bolumunu inceleyiniz.

• Kisisel verilerinizin aktanldrgi taraflar ve aktanm amaci icin IOtfen Cahsan KVK Polltikasi'nm 4.
B610mOnOinceleyiniz.

• Fiziki veya elektronik ortamlarda farkh kanallarla toplanabilen kisisel verilerinizi islenmesine
iliskin sartlan incelemek icin lutfen Cahsan KVKPolitlkasr'mn 3.2 ve 3.3. Bolumune bakiruz.

• Veri sahibi olarak Kanun'un 11. maddesi uyartnca cahsanlann sahip olduklan haklar asagida
listelenrnistir:

Kisisel verilerinin islenip islenrnedlgini ogrenme,
Kisisel verileri lslenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme arnacrru ve bunlann amacma uygun kullaruhp kullarulmadrgrru
ogrenme,

Yurt icinde veya yurt dismda kisisel verilerin aktantdig: ucuncu kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanll~ islenrnis olmasi halinde bunlarrn dOzeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yaplian i$lemin ki~isel verilerin aktanldlgl Oe;:OncOki~ilere bildirilmesini
isteme,

Kanun'a ve ilgili diger kanun hOkOmlerine uygun olarak i~lenmi~ olmasma ragmen,
i~lenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasl halinde ki~isel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapllan i~lemin ki~isel verilerin aktanldlgl
Oe;:OncOki$ilere bildirilmesini isteme,

i~lenen vefilerin mOnhaSiran otomatik sistemler vasltaslyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya e;:lkmasldurumunda buna itiraz etme,

Ki~isel verilerin kanuna ayklrt olarak i~lenmesi sebebiyle zarara ugramanlz halinde
zarann giderilmesini talep etme.

Yukanda Slralanan veri sahibi haklanna yonelik ba~vurular, https:ijwww.monrol.com.tr/tr/kvkk
adresinde yer alan Veri Sahibi Ba~vuru Formu doldurularak ~irketimize iletilebilir. Talebin niteligine
gore en klsa sUrede ve en gee;:otuz gOn ie;:indeba~vuru Ocretsiz olarak sonue;:landlnlacaktlr; ancak i~lemin
aynca bir maliyet gerektirmesi halinde KVK Kurulu tarafmdan belirlenecek tarifeye gore Ocret talep
edilebilecektir.

~irket, ba~vurulann degerlendirilmesi slrasmda oncelikle talepte bulunan ki~inin ger~ek hak sahibi olup
olmadlgml tespit etmektedir. Bununla birlikte ~irket gerek gordOgu durumlarda talebin daha iyi
anla~llabilmesi ie;:indetayll ve ek bilgi isteyebilmektedir.

~irket taraftndan veri sahibi ba~vurulanna yanltlar, yazlil olarak veya elektronik ortamda veri
sahiplerine bildirilmektedir. Ba~vurunun reddediltnesi halinde ret nedenleri gereke;:eli olarak veri
sahibine ae;:lklanacaktlr.
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Ki~isel verilerin dogrudan veri sahibinden elde edilmemesi halinde; Sirket tarafmdan (1) kisisel verilerin
elde edilmesinden itibaren makul bir sure icerisinde, (2) kisisel verilerin veri sahipleri klsi ile iletisirn
arnacivla kullarulacak olmasi durumunda, ilk iletisim kurulrnasi esnasmda, (3) kisisel verilerin
aktarrlacak olmasi halinde, en ger; kisisel verilerin ilk kez aktanrnrnm vaprlacagi esnada veri sahiplerinin
avdmlatrlmasma iliskin faaliyetler vurutulrnektedir.

6. Ki$iSEt VERiLERiN SiLiNMESi, YOK EDiLMESi, ANONiM HALEGETiRiLMEsi

Kanun'un 7. maddesi geregince hukuka uygun olarak islenrnis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, Sirket tarafmdan kislsel verilerin saklanmasma iliskin sektor
pratikleri de goz bnOnde bulundurularak yasalara uygun bir sekilde daha uzun bir saklama suresi
belirlenmeven durumlarda, kisisel veriler resen veya veri sahibinin talebi Ozerine Kisisel Verileri Koruma
Kurumu tarafmdan vavrrnlanan rehberlere, periyodik imha sOrelerine ve veri sahibi basvurusuna uygun
olarak Sirket tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Sirket tarafmdan islenmekte olan kisisel veriler kategorik bazda ele almarak, her bir kisisel veri
kategorisi icin ilgili oldugu veri isleme sureci dogrultusunda azami veri saklama sOreleri belirlenrnistir.
Bahsi gecen azami sureler de dahil olmak uzere saklama ve irnha surecinin ne sekilde vurutulecegine
iliskin detavh bilgiler, Sirket tarafrndan duzenlenmis olan Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasl'nda
ortaya konulmaktadlr.
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