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1. GiRi$
1.1. Amag ve Kapsam

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) 7 Nisan 2016 tarihinde yiiriirlige girmis olup;
isbu Eczacibasi Monrol Niikleer Uriinler Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Calisan Kisisel Verilerinin
islenmesi ve Korunmasi Politikasi (“Calisan KVK Politikasi”), Eczacibasi Monrol Niikleer Uriinler Sanayi
ve Ticaret Anonim Sirketi’'nin (“Sirket”) Kanun’a uyumlulugunun saglanmasi ve Sirket tarafindan
calisanlarin kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesine iliskin yukimlultklerin yerine getirilmesinde
uyulacak prensiplerin belirlenmesi amaglariyla hazirlanip yiiriirliige konmustur.

Calisan KVK Politikasi, calisan kisisel verilerinin isleme sartlarini belirlemekte ve calisan kisisel
verilerinin islenmesinde Sirket tarafindan benimsenen ana ilkeleri ortaya koymaktadir. Bu gergevede
Calisan KVK Politikasi, Sirket’in kisisel verilerini isledigi tim c¢alisanlari ve Sirket tarafindan
gerceklestirilen galisanlara iliskin kisisel veri isleme faaliyetlerini kapsamaktadir.

1.2. Yirirluk ve Degisiklik
isbu Calisan KVK Politikasi Sirket tarafindan onaylanarak 01.02.2022 tarihinde yiiriirlige girmistir.
Cahsan KVK Politikasi, QDMS Kalite Yonetim Sistemi’'nde yayinlanarak ¢alisanlarin bilgisine

sunulmustur. Sirket’in yasal diizenlemelere uygun bir sekilde Calisan KVK Politikas’'nda degisiklik
yapma hakh sakhdir.

Yurirlikte bulunan mevzuat hikimleri ile Calisan KVK Politikasi’nin hiikiimlerinin gelismesi halinde
yururliikteki mevzuat hiikimleri uygulanacaktir.

2.  CALISAN KVK POLITIKASININ KAPSAMINDAKI VERI SAHIPLERI, VERI ISLEME AMAGLARI VE VERI
KATEGORILERI

2.1. (Galisan KVK Politikasi Kapsamina Giren Veri Sahipleri

Cahsan KVK Politikasi kapsaminda bulunan veri sahipleri, Sirket tarafindan kisisel verileri islenmekte
olan tiim Sirket ¢ahsanlaridir.

2.2. Kisisel Veri isleme Amaglari
2.2.1. Calisanlarin Kisisel Verilerinin islenmelerine iliskin Genel Amaglar

Sirket tarafindan g¢alisan kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri, kisisel veri isleme sartlarina uygun
olarak asagidaki amaglarla islenebilmektedir:

ANA AMACLAR ALT AMACLAR

=

Sirket c¢ahlsanlari ile ilgili is akdi ve mevzuattan kaynakli
yukimluliklerin yerine getirilmesi

insan Kaynaklari Calisanlar icin yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi
Sireglerinin insan kaynaklari stireglerinin yiiritiilmesi
Yiritilmesi Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve denetimi

Egitim faaliyetlerinin yiritilmesi
Calisan memnuniyetinin ve baghligi stirecglerinin ylrutiimesi

o ! BN




1. Hukuk islerinin takibi
Sirketin Ve Sirket ile is | 2. Faaliyetlerin prosediirlere ve ilgili mevzuata uygun olarak
iliskisinde Olanlarin yurutilmesi amaciyla gerekli operasyonel faaliyetlerin yirutiilmesi
Hukuki, Teknik wve | 3. Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi
Ticari-ls  Giivenliginin | 4. Acil durum yonetimi siireclerinin planlanmasi ve icrasi
Temini 5. Denetim faaliyetlerinin ytritiilmesi
6. issaghg ve giivenligi siireglerinin yiriitiilmesi
Sirket Faaliyetlerin | 1. Etkinlik yonetimi
Gergeklestirilmesi igin | 2. s faaliyetlerinin yiritiilmesi
Gerekli Caligmalarin | 3. Kurumsal iletisim faaliyetlerinin yiratiilmesi
Yapilmasi ve is | 4. Bilgi glivenligi siireglerinin yiiriitiilmesi
Sireglerinin 5. Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi
Yiriitiilmesi 6. Finans ve muhasebe islerinin takibi

2.2.2. Galisanlarin Kisisel Verilerinin islenmesine iliskin Yiiriitiilen Faaliyetler

Sirket’in galiganlari ile kurmusg oldugu is iliskisi cercevesinde gergeklestirmekte oldugu kisisel veri isleme
faaliyetleri ile ilgili asagida bilgi verilmektedir.

iletisim, e-posta ve internet trafiginin takibi faaliyetleri cercevesinde telefon konusmalarina
iliskin veriler (gérisme icerigi degil, sadece hangi numara ile ne kadar stire konusuldugu), e-posta
icerikleri ve gonderilme tarihi gibi veriler ve Sirket tesis ve yerleskelerinde saglanan internet
erisimine iliskin 5651 sayili internet Ortaminda islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda
Kanun kapsaminda tiim internet trafigi bilgileri Sirket tarafindan takip edilebilmekte ve
gerektiginde islenebilmektedir. Sirket tarafindan calisanlara tahsis edilmis, iletisim, e-posta ve
internet hizmetlerinin is diginda 6zel amaglarla kullaniimasi yasaktir. Bu konuya iliskin detayh bilgi
Eczacibagi Toplulugu Bilgi Sistemleri Kullanim Kural ve Esaslari Dokiimaninda yer almaktadir.

Disiplin ve usulsiizliiklerle miicadele faaliyetleri cercevesinde calisanlara iliskin kisisel veriler
islenebilmektedir. Usulsiiz islemlerin ortaya gikarilabilmesi igin baslatilan disiplin sorusturmalar
ile gesitli calisan kisisel verileri islenebilecegi gibi, Sirket icerisinden ya da disarisinda elde
edilebilecek tiim veriler ile ilgili, karsilastirma gibi her tiirli veri isleme faaliyeti ylrutilebilecektir.

Giivenlik kameralar ile Sirket binalarinin ve yerleskelerinin bazi béliimleri izlenebilmekte ve
goruntiler isbu Calisan KVK Politikasi’nda belirtilen amaglarla islenebilmektedir.

Sirket tarafindan tahsis edilen bilgisayar takibi yapilabilmekte ve bu cihazlar icerisindeki kisisel
verileriniz islenebilmektedir. Sirket bilgisayarlarinin is disinda 6zel amaglarla kullanilmasi ve bu
bilgisayarlar igerisinde is diginda 6zel kisisel verilerin saklanmasi yasaktir. Bu konuya iliskin detayh
bilgi Eczacibasi Toplulugu Bilgi Sistemleri Kullanim Kural ve Esaslari Dokiimaninda yer almaktadir.

Calisanlarin yan hak ve menfaatlerinin planlanmasi amaciyla kigisel verilerinin islenmesi, 6rnegin
calisana saghk sigortasi yapilmasi icin s6z konusu olabilir. Yan hak ve menfaatlerin tesisine
planlanmasi kapsaminda Uglinct kisilere veri aktarilmasi sz konusu olur ise, amacla sinirh

4




aktarima Ozen gosterilir. Aktarilan verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, Sirket
tarafindan ilgili mevzuatta 6ngoriilen ilave tedbirler alinir.

e Calisanlarin saglik verileri, miimkiin olan en dar kapsamda islenmeye calisilmaktadir. Kural olarak
saghk verilerine erisim sadece gerekli olmasi durumunda bu konuda yetkilendirilmis isyeri hekimi
ve calisanlar tarafindan gerceklestirilebilecektir. Saglk verilerinin islenmesi gereken durumlarda,
bu islemeyi gerceklestirmek amaciyla yetkilendirilen kisilerin, bu verilerin hassasiyetini
anlamasina ve gerekli 5nemleri alabilmesine yénelik bilgilendirmeler yapilir.

e  Sirket araglarinin idari yénetimi, takibi ve kontrolii, Sirket yetkilileri tarafindan kullanilan havuz
araglan giivenlik amaciyla ve trafik kurallarina uyulmasini temin ve takip etmek amaciyla Sirket
tarafindan mesai saatleri igerisinde takip edilmektedir. Havuz araglari disinda calisanlara yan hak
olarak tahsis edilen araglarin mesai saatleri iginde ve disinda lokasyon takibi yapilmamaktadir.

2.3. Kigsisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan yiritilen calisan kisisel verisi isleme faaliyetleri kapsaminda; Kanunun 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkagina dayali asagida kategorize
edilmis kisisel verileri islemektedir.

o KiSISEL VERI o ‘
KATEGORIZASYONU i |
Kimlik Bilgisi Ehliyet, nlfus clizdani, pasaport, avukathk kimligi, evlilik ciizdani gibi

dokiimanlarda yer alan kisinin kimligine dair tim bilgiler

Telefon numarasi, adres, e-mail gibi veri sahibiyle iletisim kurulmasini

iletisim Bilgisi : o
lletisim Bilgisi saglayan bilgiler

Aile Bireyleri ve Yakin Cahsanlarin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla islenen aile
Bilgisi bireyleri ve yakinlari hakkindaki bilgiler

Sirketi’in ¢ahisan ile kurmus oldugu hukuki iligkinin tipine gére yaratilan
her tirli finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin
islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi,
Borg/alacak bilgisi gibi bilgiler

Finansal Bilgi

Calisanlarin performanslarinin 6lgtilmesi ile kariyer gelisimlerinin

Performans ve Kariyer - ”
a y Sirket’in insan kaynaklari politikasi kapsaminda planlanmasi ve

isim Bilgisi
Geligim Bilgtsi yurutilmesi amaciyla islenen kisisel veriler
Arag Bilgisi V.erf S.ahlbl ile iliskilendirilen araglar ile ilgili bilgiler (6rnegin Plaka
bilgisi)
Ozliik Bilgisi Calisanlarin 6zliik haklarinin olugsmasina temel olacak bilgilerin elde

edilmesine yonelik islenen her tiirli kigisel veri

Calisanlarin istihdamlari siiresince Sirket’in ve ¢alisanlarin ticari ve
Caligan Bilgisi hukuki glivenliginin saglanmasi amaciyla yiritilen faaliyetler
kapsaminda islenen kisisel veriler

Calisanlara yan hak ve menfaatler kapsaminda saglanan sigortadan

Sigorta Bilgisi . i . o X
¢alisanlarin yararlanmasini saglamak tizere islenen kisisel veriler

Sirket’e yoneltilmis olan her tiirli talep veya sikayetin alinmasi ve

Talep/glkayes Bilgisl degerlendirilmesine iligkin kisisel veriler




Hukuki alacak ve haklarin tespiti, takibi ve borglarin ifasi ile kanuni
yukiumlulikler ve Sirket’in politika ve prosediirlerine uyum
kapsaminda islenen kisisel veriler

Hukuki islem ve Uyum
Bilgisi

Fotograf ve kamera kayitlar (Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi

TS I i - - -
SrrRt igitsel B kapsaminda giren kayitlar harig) ve ses kayitlari

Lokasyon Bilgisi Konum tespitine iligkin kisisel veriler

Denetim ve teftis faaliyetleri kapsaminda, Sirket’in kanuni
Denetim ve Teftis Bilgisi | yukimlilikleri ve Sirket politika ve prosediirlerine uyumu kapsaminda
islenen kisisel veriler

Calisanlarin irki, etnik kdkeni, siyasi disiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri

Ozel Nitelikli Veri

3. KISISEL VERILERIN ISLENMESINE iLiSKiN ILKELER VE SARTLAR
3.1. Kisisel Verilerin islenmesine iliskin ilkeler

Sirket tarafindan galisan kisisel verileri, Kanun’un 4. maddesinde yer alan kisisel veri isleme ilkelerine
uygun olarak islenmektedir. Bu ilkelere her bir kisisel veri isleme faaliyeti agisindan uyulmasi
zorunludur:

e Kisisel verilerin hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak islenmesi; Sirket, kisisel verilerin
islenmesinde ilgili kanunlara, ikincil diizenlemelere ve hukukun genel ilkelerine uygun olarak
hareket eder; kisisel verileri islenme amaci ile sinirli olarak islemeye ve veri sahiplerinin makul
beklentilerini dikkate almaya 6nem verir.

e Kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi; Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin giincel olup
olmadigina ve bu konuda kontrollerin yapilmasina dikkat edilir. Veri sahiplerine bu kapsamda
dogru ve giincel olmayan verilerinin diizeltilmesini veya silinmesini isteme hakki taninir.

e Kisisel verilerin belirli, acik ve mesru amaglar igin islenmesi; Sirket, her bir kisisel veri isleme
faaliyetinden 6nce hukuka uygun bir sekilde veri isleme amaglarini tespit eder.

e Kisisel verilerin islendigi amagla baglantili, sinirli ve 6lgiilii olmasi; Sirket tarafindan veri isleme
faaliyeti toplama amacini gergeklestirmek igin gerekli olan kisisel verilerle sinirlandirilmakta ve bu
amacla iliskili olmayan kisisel verilerin islenmemesi igin gerekli adimlar atilmaktadir.

e Kisisel verilerin mevzuatin ya da isleme amaglarinin gerektirdigi siire kadar saklanmasi; Sirket
tarafindan kisisel verilerin saklanmasina iliskin sektor pratikleri de g6z 6niinde bulundurularak
yasalara uygun bir sekilde daha uzun bir saklama siiresi belirlenmeyen durumlarda, Sirket
tarafindan kisisel veri isleme amacinin ortadan kalkmasindan sonra ya da mevzuatta dngériilen
sirenin dolmasi ile birlikte, islenen kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya
anonimlestirilmektedir.




3.2

Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Sartlar

Sirket tarafindan galisan kisisel verileriniz, Kanun’un 5. maddesinde yer alan kisisel veri isleme

sartlarindan en az birinin varligi halinde islenmektedir. S6z konusu sartlara iligskin aciklamalar asagida
yer almaktadir:

Kisisel veri sahibinin agik rizasinin olmasi diger veri isleme sartlarinin var olmadigi durumlarda,
3.1. baslk altinda yer verilen genel ilkelere uygun olarak, Sirket tarafindan calisan kisisel verileri,
¢alisanin Ozgiir iradesi ile kisisel veri isleme faaliyetine iliskin yeterli bilgi sahibi olarak, tereddiide
yer birakmayacak sekilde ve sadece o islemle sinirli olarak onay vermesi halinde islenebilmektedir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin kanunlarda a¢ik¢a éngériilmesi halinde Sirket tarafindan kisisel
veriler, ¢alisanin acik rizasi olmadan islenebilecektir. Bu durumda Sirket, ilgili hukuki diizenleme
cergevesinde kigisel verileri isleyecektir.

Fiili imkansizlik nedeniyle veri sahibinin agik rizasinin elde edilememesi ve kisisel veri islemenin
zorunlu olmasi halinde, Sirket tarafindan rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina
gecerlilik taninamayacak olan calisana ait kisisel veriler, ¢alisanin veya uclincii bir kisinin hayati
veya beden bitiinligini korumak adina kisisel veri islemenin zorunlu olmasi durumunda
islenecektir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi durumunda, galigan ile Sirket arasinda kurulan yazili veya sozIi bir s6zlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesi gerekli ise kisisel veri isleme faaliyeti gerceklestirilecektir.

Veri sorumlusu hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirme igin kisisel veri isleme faaliyeti
yiiriitiilmesinin zorunlu olmasi durumunda Sirket, yururliikteki mevzuat kapsaminda éngdriilen
hukuki yiktumliliklerini yerine getirme amaciyla kisisel verileri isleyecektir.

Veri sahibinin kisisel verilerini alenilestirmis olmasi, calisan tarafindan herhangi bir sekilde
kamuoyuna aciklanmis, alenilestirilme sonucu herkesin bilgisine acilmis olan kisisel veriler
alenilestirme amaci ile sinirl olarak Sirket tarafindan galisanlarin acik rizasi olmaksizin
islenebilecektir.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin kisisel veri islemenin zorunlu olmasi
durumunda, Sirket zorunluluk kapsaminda calisanin agik rizasi olmaksizin kisisel verilerini
isleyebilecektir.

Calisanin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde, Sirket ile ¢alisanin menfaat dengesinin
gozetilmesi sartiyla Sirket tarafindan kisisel veriler islenebilecektir. Bu kapsamda, mesru menfaate
dayanarak verilerin islenmesinde Sirket 6ncelikle isleme faaliyeti sonucunda elde edecegi mesru
menfaati belirler. Kisisel verilerin islenmesinin galisanin hak ve 6zgtirliikleri tizerindeki olasi etkisini
degerlendirir ve dengenin bozulmadigi kanaatindeyse isleme faaliyetini gerceklestirir.

3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Sartlar

Kanunun 6. maddesinde 6zel nitelikli kisisel veriler, sinirh sayida olacak sekilde belirtilmistir. Bunlar;

kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve

kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, saglig), cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve giivenlik

tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.
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Sirket, 6zel nitelikli kisisel verileri, ilgili yasal dizenlemelere uygun olarak ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulu (“KVK Kurulu”) tarafindan belirlenen ilave tedbirlerin alinmasini saglayarak asagidaki
durumlarda islemektedir:

e Saghk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi, kanunlarda acikca
ongoriilmesi diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iligskin agikca bir hiikiim
olmasi halinde veri sahibinin agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde sbz konusu &zel
nitelikli kigisel verilerin islenebilmesi icin veri sahibinin acik rizasi alinacaktir

Saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler, kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi
teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirGtilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi
ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikimlilGgu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluglar tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde s6z konusu 6zel nitelikli
kisisel verilerin islenebilmesi icin veri sahibinin acik rizasi alinacaktir.

4. KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde siralanan ve KVK Kurulu tarafindan belirlenmis olan ilave
diizenlemelere uygun olarak; kisisel verilerin aktariimasi sartlarinin bulunmasi durumunda, kisisel
verileri, yurt icinde veya yurt disina liclincii kisilere aktarabilmektedir.

e Kisisel verilerin yurt icinde ligiincii kisilere aktarimi,

Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve isbu Calisan KVK Politikasi’'nin 3. bashgi altinda
agiklanmig olan veri isleme sartlarindan en az birinin varligi halinde ve veri isleme sartlarina iliskin
temel ilkelere uymak sartiyla calisan kisisel verileri Sirket tarafindan yurt icinde lclincii kisilere
aktarilabilmektedir.

e  Kisisel verilerin yurt disinda iigiincii kisilere aktarimi,

Aktarimin yapilacagi tilkenin KVK Kurulu tarafindan ilan_edilen yeterli korumaya sahip giivenli
Ulkelerden olmasi halinde; Kanun’un 5. ve 6. maddesinde yer alan ve isbu Calisan KVK
Politikasi’nin 3. baghig altinda agiklanmis olan veri isleme sartlarindan en az birinin varhgi halinde

ve veriisleme sartlarina iliskin temel ilkelere uymak sartiyla, galisan kisisel verileri Sirket tarafindan
yurt disindaki tiglincii kisilere aktarilabilmektedir.

Aktarimin yapilacagi tilkenin KVK Kurulu tarafindan ilan edilen yeterli korumaya sahip tlkelerden
olmamasi halinde, kisisel veriler isbu KVK Politikasi’nin 3. Bagligi altinda agiklanmig olan veri isleme
sartlarindan en az birinin varligi halinde ve Kanun’un 4’iincii maddesinde belirtilen temel ilkelere
uygun olarak asagida yer verilen durumlarda yurt disindaki tigtincu taraflara aktarilabilmektedir:

e ilgili kisinin agik rizasinin varlig
e Sirket ve ilgili Glkedeki veri alicisinin yeterli korumayi yazili olarak taahhiit etmesi ve KVK
Kurulu’nun ilgili aktarima yonelik izninin alinmasi

Kanunun genel ilkeleri ile 8. ve 9. maddelerinde yer alan veri isleme sartlari dahilinde Sirket, asagidaki
tabloda kategorizasyonu taraflara veri aktarimi gerceklestirebilmektedir:




~ PAYLASILAN TARAF KAPSAM
KATEGORIZASYONU |
is Onaél T Sifket’in ticari féaliyetlerini
yuritiurken is ortaklig kurdugu

taraflar anlamina gelmektedir.
= Michael Page International
Nem istihdam Danismanlik
Ltd. Sti. ve PageGroup plc,

* Moneta insan Kaynaklari Ve
Yonetim Danigmanhk Ltd.

Sti.,

= FAZ4 Danismanlik
Hizmetleri Ltd Sti.
(“Farmacity”)

= OB Danigmanhk Ltd. Sti.
(“PartneriK”)

= Peakup insan Kaynaklari

AS.,

= AS Bagimsiz Denetim ve
YMM AS. (“Nexia”),

= Baltag Egitim Danigsmanhk
veTic. A.S.,

=  Kampils Egitim Kurumlan
A.S. (iTEP Turkey”),

= T.A.G. Bilgisayar Yazihm
Danigmanlik Ticaret Ltd. Sti.
(“TAG Taurus Group”)

= Detay Danigmanhk
Bilgisayar Hizmetleri Sanayi
ve Dig Tic. AS. (“SAP
SuccessFactors”),

= Momentive Europe UC

(“SurveyMonkey”),

=  Prana Danmigmanlik Ve Dig
Ticaret Ltd. Sti.

Kigisel  verilerin  aktanldigi s
ortaklarina asagida aktarim
amaglari ile birlikte yer

verilmektedir.

e Denetim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi amaciyla

is ortakliginin kurulma
amaglarinin yerine getirilmesini
temin etmek amaciyla sinirh
olarak kisisel veriler
aktariimaktadir.




galisgiimakta olan yeminli
mali misavirler

Maas odemeleri gibi s
akdinden kaynakh
yukiimliliklerin yerine
getirilmesi  amaciyla s
ortagi bankalar

Bordrolama, ise giris ve
ozlik streglerinin
ylritilmesi ve Himanist
uygulamasinin kullaniimasi
amaciyla hizmet alinan
Eczacibagi Bilisim Sanayi ve
Ticaret Anonim Sirketi
Hukuki danismanlik
alinmasi amaciyla
¢ahsilmakta olan hukuk
birolan

Anket, egitim ve kariyer
planlama ve vyetenek

yonetimi galigmalarinin
gerceklestirilmesi amaciyla
kullaniimakta olan

platformlarin yurt diginda
mukim hizmet saglayicilari,
Ofis araglan yazilimlan ve
uygulamalarinin
kullaniimasi amaciyla
Microsoft Ireland
Operations Limited,
Oryantasyon faaliyetlerinin
gercgeklestiriimesi amaciyla
kullaniimakta olan
platformun yurt disinda
mukim hizmet saglayicisi,
Egitim ve kariyer planlama

faaliyetlerinin y6netimi
amaciyla kullanilmakta olan
platformun hizmet

saglayicist  SAP  Tiirkiye
Yazilm Uretim ve Ticaret
A.S., Detay Danigmanlik
Bilgisayar Hizmetleri Sanayi
ve Dig Tic. A.S./nin (“SAP
SuccessFactors”),

Kimlik ve e-posta verinizin
Eczacibasi Toplulugu
genelinde yiratulen sifir
tabanh biitceleme
galismalar kapsaminda,
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Kurulus biitce kalemlerinin

analizi, fiili  veriler ile
kiyaslanmasi ve
raporlanmasi amaciyla
biitce uygulamasinda
kullaniimasi ve bu
amaglarla simirl olarak
kullaniimakta olan
uygulamanin hizmet

saglayicisi  SAP  Tiirkiye
Yazilm Uretim ve Ticaret
AS. tarafindan saglanan
SAP Analytics Cloud’un yurt
disindaki sunucularinda
barindinimasi

Tedarikgi

Sirket’in ticari faaliyetlerini
ylratiirken Sirket’in emir ve
talimatlarina uygun olarak
sozlesme temelli hizmet sunan
taraflar anlamina gelmektedir.

Tedarikgiden dis kaynakli
olarak temin edilen ve Sirket’in
ticari faaliyetlerini yerine
getirmek icin gerekli olan
hizmetlerin sunulmasini
saglamak amaciyla sinirh
olarak kisisel veriler
aktariimaktadir.

Eczacibasi Holding

Eczacibasi Holding A.S.

Stratejik planlama, insan
kaynaklar, ticari ve denetim
faaliyetlerinin ylratilmesini
temin etmekle sinirli olarak
kisisel veriler aktarilmaktadir.

Eczacibagi Toplulugu

Eczacibagi Toplulugu kuruluglarina
www.eczacibasi.com.tr/tr/markalar
adresinde yer alan listeden
ulagabilirsiniz.

Calisanlarin bilgi teknolojilerine
iliskin yasamig oldugu sorun ve
taleplerinin yardim masasinda
kayit altina alinmasi ve destek
olunmasi amaciyla sinirli olarak
kisisel verilere sistem
izerinden Eczacibasi Grup
sirketlerinin erisimi olmaktadir.

Kanunen Yetkili Kamu
Kurumu

Hukuken Sirket’ten bilgi ve belge
almaya yetkili kamu kurum ve
kuruluslari anlamina gelmektedir

ilgili kamu kurum ve
kuruluglarinin bilgi talep etme
amaciyla sinirh olarak kisisel
veri paylasimi yapilmaktadir.

Kanunen Yetkili Ozel
Kurum

ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
Sirket’ten bilgi ve belge almaya
yetkili 6zel hukuk kisileri (6rnegin
bagimsiz denetgiler) anlamina
gelmektedir.

ilgili 6zel hukuk kisilerinin
hukuki yetkisi dahilinde talep
ettigi amacla sinirh olarak
kisisel veri paylagimi
yapilmaktadir.
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5. CALISANLARIN AYDINLATILMASI VE HAKLARI

Kanun’un 10. maddesine gore kisisel verilerin islenmesinden 6nce veya en gec kisisel verilerin islenmesi
aninda, veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesine iliskin aydinlatiimalari gerekmektedir. ilgili
madde geregince veri sorumlusu sifatiyla Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinin yaratildagi
her durumda ¢alisanlarin aydinlatilmasini saglamak lzere sirket i¢i gerekli yapi olusturulmustur. Bu
kapsamda;

e Kisisel verilerin islenme amaci igin litfen Calisan KVK Politikasi’nin 2.2. bélimuni inceleyiniz.

e Kisisel verilerinizin aktarldig taraflar ve aktarim amaci igin liitfen Cahsan KVK Politikasi’'nin 4.
Bolumini inceleyiniz.

e Fiziki veya elektronik ortamlarda farkli kanallarla toplanabilen kisisel verilerinizi islenmesine
iliskin sartlan incelemek icin liitfen Calisan KVK Politikasi’nin 3.2 ve 3.3. Boliimiine bakiniz.

e Veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca calisanlarin sahip olduklari haklar asagida
listelenmistir:

— Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

— Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

— Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O6grenme,

— VYurt iginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tGglincu kisileri bilme,

— Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig Gglincu kisilere bildirilmesini
isteme,

— Kanun’a ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig
Uglinci kisilere bildirilmesini isteme,

— Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

— Kigisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida siralanan veri sahibi haklarina yonelik basvurular, https://www.monrol.com.tr/tr/kvkk

adresinde yer alan Veri Sahibi Basvuru Formu doldurularak Sirketimize iletilebilir. Talebin niteligine
gore en kisa slirede ve en geg otuz glin icinde bagvuru ticretsiz olarak sonuglandirilacaktir; ancak islemin
ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde KVK Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye goére icret talep
edilebilecektir.

Sirket, bagvurularin degerlendirilmesi sirasinda dncelikle talepte bulunan kisinin gergek hak sahibi olup
olmadigini tespit etmektedir. Bununla birlikte Sirket gerek gordiigii durumlarda talebin daha iyi
anlagilabilmesi igin detayl ve ek bilgi isteyebilmektedir.

Sirket tarafindan veri sahibi bagvurularina yanitlar, yazili olarak veya elektronik ortamda veri
sahiplerine bildiriimektedir. Basvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri gerekgeli olarak veri
sahibine agiklanacaktir.
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Kisisel verilerin dogrudan veri sahibinden elde edilmemesi halinde; Sirket tarafindan (1) kisisel verilerin
elde edilmesinden itibaren makul bir sire igerisinde, (2) kisisel verilerin veri sahipleri kisi ile iletisim
amaciyla kullanilacak olmasi durumunda, ilk iletisim kurulmasi esnasinda, (3) kisisel verilerin
aktarilacak olmasi halinde, en geg kisisel verilerin ilk kez aktariminin yapilacagi esnada veri sahiplerinin
aydinlatilmasina iliskin faaliyetler yuritiilmektedir.

6. KIiSISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi, ANONiM HALE GETiRILMESi

Kanun’un 7. maddesi geregince hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, Sirket tarafindan kisisel verilerin saklanmasina iligkin sektér
pratikleri de g6z oniinde bulundurularak yasalara uygun bir sekilde daha uzun bir saklama siresi
belirlenmeyen durumlarda, kisisel veriler resen veya veri sahibinin talebi tizerine Kisisel Verileri Koruma
Kurumu tarafindan yayimlanan rehberlere, periyodik imha surelerine ve veri sahibi bagvurusuna uygun
olarak Sirket tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Sirket tarafindan islenmekte olan kisisel veriler kategorik bazda ele alinarak, her bir kisisel veri
kategorisi igin ilgili oldugu veri isleme siireci dogrultusunda azami veri saklama sureleri belirlenmistir.
Bahsi gegen azami siireler de dahil olmak Gizere saklama ve imha siirecinin ne sekilde yiirutilecegine
iliskin detayli bilgiler, Sirket tarafindan diizenlenmis olan Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi’nda
ortaya konulmaktadir.

Uiz~ " Qé\M\g I S fes Gazhaatey
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